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���$�.87$7É6�(/ =0e1YEI 

Az elmúlt évtizedekben tapasztalható demográfiai változások középpontba állították 

az alkalmazott nyugdíjrendszerek felülvizsgálatát nemcsak az átmeneti-, hanem a fejlett 

piacgazdaságú országokban is. A nyugdíjazás feltételei, az életkor, a nyugdíjak megállapítása, 

a továbbfoglalkoztatás aktuális kérdéssé vált a prognosztizált népesség összetételében beálló 

változások között. Ezek között legfontosabb a várható átlagos élettartam növekedése és a 

világ fejlett régióiban relatíve csökkeQ �� D� IHMO G NEHQ� SHGLJ� WRYiEE� Q|YHNY � V]�OHWpVL�

arányok. A nyugdíjrendszerek megreformálása globálisan érinti tehát az országokat.  

A fejlett országok többsége kritikusnak ítéli meg a helyzetet. Az általuk a válságból 

való kilábalásra ajánlott stratégiák N�O|QE|] HN��GH�PHJWDOiOKDWyN�EHQQ�N�N|]|V�HOHPHN��PLQW�

SpOGiXO�� KRJ\� FV|NNHQWHQL� NHOO� D� Q\~MWRWW� HOOiWiVRN� V]LQWMpW�� V] NtWHQL� NHOO� D� MRJRVXOWViJL�

feltételeket, és szélesíteni kell a pénzügyi forrásokat. 

 

1 .1 .  Nyugdíjre form ok 

 
$�,,��YLOiJKiERU~W�N|YHW HQ�az addig egységes társadalombiztosítási struktúrák egyre 

gyakrabban oly módon változtak, hogy azon belül egy-egy ország nyugdíjrendszere 

ÄW|EEV]LQW Yp´�YiOW�� Az OECD 1988-DV� WDQXOPiQ\iQDN�NpV]tW L�V]HULQW�D�N|YHWNH] �V]i]DG�

nyugdíjrendszere egy, a társadalom legszélesebb körét átfogó és a megélhetési minimum 

V]LQWMpQ�HOOiWiVW�Q\~MWy�DODSUHQGV]HUE O��WRYiEEi�D�NRUiEEL�iWODJNHUHVHWKH]�LJD]RGy�NLHJpV]tW �

UpV]E O� WHY GLN� |VV]H�� DPHO\� HVHWOHJ� OHKHW VpJHW� DG� D� SULYiW� V]HNWRUEDQ� W|UWpQ � WRYiEEL�

NLHJpV]tW � HOOiWiVok megszerzésére is. Mindezt kiegészítené a nyugdíjkorhatár rugalmas 

PHJYiODV]WiViQDN�OHKHW VpJH�LV� 

$�Q\XJGtMUHIRUP�OHJIRQWRVDEE�NpQ\V]HUtW �N|U�OPpQ\HL 

Demográfiai okok: Növekszik a lakosság átlagéletkora, így egyre kevesebb dolgozó 

„tart el” egyre több nyugdíjast. 

Foglalkoztatottsági okok: -HOHQW VHQ�PHJQ WW�D�PXQNDQpON�OLHN�pV�D�PXQNDQpON�OLVpJ�

HO O�HO Q\XJGtMED�PHQHN�O N�V]iPD� 

A fizetési fegyelem lazulása: Nemzetközi viszonylatban kirívóan magas, nem 

vállalkozásbarát társadalombiztosítási járulékok a jövedelmek eltitkolására ösztönöznek, ami 

a fekete-�IRJODONR]WDWiVW�VHJtWL�HO ��pV�H]�V]LQWpQ�MiUXOpNEHIL]HWpV�FV|NNHQpVVHO�MiU� 
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$� MHOHQOHJL�Q\XJGtMUHQGV]HUW� MHOOHP] � IHV]�OWVpJHN: A befizetett járulékok és a kapott 

szolgáltatás közötti aránytalanságok nem teszik érdekeltté az embereket a járulékfizetésben. 

 

1 .2 .  A m agyar nyugdíjre form  

 
$�UHQGV]HUYiOWiV�HO WW�D�PDJ\DU�Q\XJGtMUHQGV]HUW�QHP]HWN|]L�V]LQWHQ�PpUYH�DODFVRQ\�

Q\XJGtMNRUKDWiU� �Q N� HVHWpEHQ� ��� pY�� IpUILDNQiO� ��� pY��� YLV]RQ\ODJ� U|YLG� V]ROJiODWL� LG �

(minimum 10 év), magas munkáltatói nyugdíjjárulék fizetési kötelezettség (25% körül), 

PHJOHKHW VHQ�ERQ\ROXOW�Q\XJGtMV]iPtWiVL�HOMiUiV�pV�D�IHORV]Wy-kirovó szisztéma jellemezte. Az 

iOODP�D]� DNWtY� NHUHV N� MiUXOpNEHIL]HWpVHLE O� ILQDQV]tUR]WD� D�PLQGHQNRUL�Q\XJGtjakat. A régi 

rendszer szerint nyugdíjba vonuló munkavállalók zöme az utolsó havi nettófizetésüknek 

csupán mintegy 23-50 %-ára számíthattak, ami a munkában töltött években elért életszínvonal 

IHQQWDUWiViUD�Q\LOYiQYDOyDQ�QHP�HOHJHQG ��$]�iWODJpOHWNRU�HPHONHdésével, és a rendszerváltás 

NHGYH] WOHQ� KDWiVDL�PLDWW��PLQG� pJHW EE� SUREOpPiQDN�PXWDWNR]RWW� D�PLQGHQNRUL� Q\XJGtMDN�

IHGH]HWpQHN�HO WHUHPWpVH�� 

$�Q\XJGtMUHIRUP� V]�NVpJHVVpJH��KDODV]WKDWDWODQViJD� D� NLOHQFYHQHV�pYHN� HOHMpW O�PiU�

PLQGHQ�V]HNpUW �V]iPiUD�YLOiJRV�YROW��$�SUREOpPD�NH]HOpVpUH�KR]]ipUW �V]DNHPEHUHNHW�Et]RWW�

PHJ� D� NRUPiQ\�� DNLNQHN� HNNRU� PiU� OHKHW VpJ�N� Q\tOW� DUUD� LV�� KRJ\� EHWHNLQWpVW� Q\HUMHQHN�

(XUySD�W|EE�iOODPiQDN�VLNHUHVHQ�P N|G �Q\XJGtMUHQGV]HUpEH�� 

Az Antall kormány� LGHMpQ� QHP� W|UWpQW� MHOHQW V� Yiltoztatás az addigi rendszeren, de 

nem hagyható figyelmen kívül, hogy Magyarországon 1994-ben, a választások évében 

PHJMHOHQWHN� D]� HOV � QRQ-profit önkéntes nyugdíjpénztárak, melyek azóta kedvelt és 

GLQDPLNXVDQ� IHMO G � |QJRQGRVNRGiVL� IRUPiYi� YiOWDN� PLQG� D� Ioglalkoztatók, mind a 

IRJODONR]WDWRWWDN� N|UpEHQ��%iU� D� EHIL]HWpVHN�XWiQ� MHOHQW V� DGyNHGYH]PpQ\W� OHKHWHWW� LJpQ\EH�

YHQQL��H]�D�KRVV]~�WiY~�PHJWDNDUtWiVL�IRUPD�LQNiEE�D�PDJDVDEE�M|YHGHOP �UpWHJQHN�NHGYH]HWW�

vagy annak, aki mögött ilyen célú munkáltatói támogatás állt.  

$� N|YHWNH] � NRUPiQ\]DWL� FLNOXVEDQ� KDWDORPUD� NHU�O � szocialista - szabaddemokrata 

koalíció�P N|GpVpQHN�V]LQWpQ�D]�XWROVy�pYpEHQ�MXWRWW�HO�RGD��KRJ\�D�PDJ\DU�Q\XJGtMUHQGV]HUW�

DODSMDLEDQ� PHJUHIRUPiOy� W|UYpQ\MDYDVODWWDO� iOOMRQ� HO �� $]� ����-tól hatályba lépett 

megreformált nyugdíjtörvény OHJI EE� HUpQ\H�� KRJ\� D]� DGGLJ� WLV]WiQ� iOODPL�� N|]SRQWRVtWRWW�

rendszert át próbálta alakítani több pilléren állóvá. Az új nyugdíjrendszer, amely három 

pilléren alapult (vegyes finanszírozású nyugdíjrendszer). 1. Továbbra is megmaradt az állami 

nyugdíjbiztosítás, ami az eddigihez képest a majdani nyugdíjak csak 75 százalékát fedezi. 2. 
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A második pillért a magánnyugdíjpénztárakba fizetett járulékok jelentik majd, amely 

PHJKDWiUR]RWW� LGHM � WDJViJ� HVHWpQ� OHJDOiEE� ��� V]i]DOpNNDO� HJpV]tWL� NL� D]� HOV � SLOOpUW�

�W NHIHGH]HWL�SLOOpU������9pJ�O�D�PiU������yWD�P N|G �|QNpQWHV�Q\XJGtMSpQ]WiUDNED�IL]HWHWW�

|VV]HJHN�NpSH]LN�D]�LG VNRUL�HOOiWiV�KDUPDGLN��HJ\pQL�IHOWpWHOHNUH�V]DERWW�UpV]pW��8J\DQDNNRU�

D� Q NQpO� pV� D� IpUILDNQiO� HJ\VpJHVHQ� �� évben jelölték meg a nyugdíjkorhatárt.1 A magyar 

reform szinte semmit sem tett azonban a társadalombiztosításba vetett bizalom helyreállítása 

pUGHNpEHQ�� 1HP� FVRGD� WHKiW�� KRJ\� D� YHJ\HV� UHQGV]HUEH� |QNpQW� EHOpS N� V]iPD� PHVV]H�

PHJKDODGWD�D]�HO ]HWHV�YiUDNR]iVokat. 

Az Orbán kormány törvénymódosításainak célja, hogy az államkassza nagyarányú 

kiesését csökkentsék.2� $� Q\XJGtMUHQGV]HU� M|Y MpW� LOOHW HQ� WRYiEEL� YiOWR]WDWiVRNRQ�

JRQGRONRGWDN� IHOV EE� N|U|NEHQ�� DPL� D]� iOODPL� SLOOpU� PHJ~MtWiViW� FpOR]]D�� $� PLQGHQNL�

számára� YRQ]y� WXODMGRQViJRN� D]� iWOiWKDWyViJ�� EL]WRQViJRVViJ�� N|QQ\ � NDONXOiOKDWyViJ� pV� D�

nyugdíjba menetel idejének szabad választása lettek volna.  

A 2002-EHQ� D� V]RFLDOLVWD� YH]HWpV �0HGJ\HVL� NRUPiQ\��PLQW� D�Q\XJGtMUHIRUP�HUHGHWL�

változatának kidolgozásában részt� YHY � GRPLQiQV� IpO�� YLVV]DiOOtWRWWD� D]� iOWDOD� PiU� DNNRU�

fontosnak tartott sarokpontokat.3  

$]� HO UHV]iPtWiVRNDW� YpJ] � YL]VJiODWRN� NLPXWDWWiN�� KRJ\� D� Q\XJGtMNRUKDWiU�

IHOHPHOpVH� IRNR]DWRVDQ� MDYtWMD� XJ\DQ� D� NHUHV N-Q\XJGtMDVRN� DUiQ\iW�� GH� HQQHN� FV|NNHQ �

trendMpW�QHP�WXGMD�PHJYiOWR]WDWQL��$�NRUKDWiU�HPHOpVH�D]RQEDQ�OHKHW Yp�WHV]L�D�W NHIHGH]HWL�

elem bevezetését, mert éppen azokban az években hoz létre bevételi többletet (2003-2015), 

DPLNRU� D� W NHIHGH]HWL� UHQGV]HU� PpJ� IHOKDOPR]iVL� V]DNDV]iEDQ� YDQ�� YDJ\LV� FVDN� HOviszi a 

járulékbevételek egy részét a felosztó-NLURYy� UHQGV]HUE O�� GH� V]ROJiOWDWiVW� PpJ� QHP� Q\~MW��

$]RNEDQ� D]� pYHNEHQ� YLV]RQW�� DPLNRU� D� W NHIHGH]HWL� UHQGV]HU� PiU� Q\XJGtMDW� IL]HW�� H]]HO�

csökkenti a felosztó-NLURYy�UHQGV]HU�NLDGiVDLW��V�tJ\�D�URPOy�NHUHV N-nyugdíjas arány mellett 

is finanszírozható az állami nyugdíjrendszer. 

                                                
1 $�UHIRUP�D�PDJiQV]HNWRUEDQ�pYU O�pYUH�Q|YHNY � MiUXOpNIL]HWpVL� OHKHW VpJHW�NtQiOW��D]D]�D�NHUHVHWHN�KDW��KpW��
majd 2001-UH� PiU� Q\ROF� V]i]DOpNiW� OHKHWHWW� YROQD� D� PDJiQQ\XJGtMSpQ]WiUDNED� IL]HWQL�� $� SiO\DNH]G NQHN�
N|WHOH] Yp�WHWWpN�a belépést valamelyik magánpénztárba.  
2 Ezért fagyasztották be a nyugdíjpénztárba fizetett járulékot 6%-RQ�� H]pUW� WROWiN� NL� D]� HOV � SLOOpUEH� YDOy�
YLVV]DOpSpV�OHKHW VpJpW�NpW�pYYHO��V]�QWHWWpN�PHJ�D�SiO\DNH]G N�V]iPiUD�D�N|WHOH] �EHOpSpVW��pV�KRJ\�YDOyEDQ�
DODSRV�PpUOHJHOpVUH�NpV]WHVVpN�D�SpQ]WiUWDJRNDW��H]pUW�W|U|OWpN�HO�D]�HUHGHWL�W|UYpQ\EHQ�V]HUHSO �iOODPL�JDUDQFLiW��
$�PiVRGLN�SLOOpU�EL]WRQViJRVDEEi�WpWHOH�pUGHNpEHQ�V]LJRUtWRWWiN�D�Q\XJGtMSpQ]WiUDN�P N|GpVpQHN�V]DEiO\DLW�pV�
felügyeletét. A legtöbb törvénymódosítás 2002-W O�OpSHWW�pOHWEH� 
3 $�SiO\DNH]G NQHN� LVPpW�N|WHOH] �PDJiQQ\XJGtM-pénztári taggá válniuk. A munkavállalói nyugdíjjárulék 8% 
helyett 8,5%-UD� Q �� 0DJiQQ\XJGtMSpQ]WiUL� WDJ� HVHWpEHQ� D� Q\XJGtMMiUXOpN� ����-tól 1,5% az állami 
társadalombiztosítás felé, tagdíja pedig 7% a magánpénztárba (2002-ban ez 2, illetve 6% volt) és 2004-W O�D�����
százalékos foglalkoztatotti járulék 0,5 és 8 százalékos arányban oszlik meg az állam, valamint a magánpénztár 
között. 
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1 .3 .  Agrárium  

 $]� ~M� Q\XJGtMW|UYpQ\� QHP� WHV]� N�O|QEVpJHW� D� MiUXOpNIL]HW N� N|]|WW� iJD]DWL�

hovatartozás szerint. Minden állampolgárra érvényesek a szabályok, és mindenki ugyanúgy 

élhet a töEE� SLOOpUHV� V]LV]WpPD� OHKHW VpJHLYHO�� 'H� YDOyEDQ� FVDN� D]� iOODPSROJiURN�

elhatározásán múlik-H�D]�~M�Q\XJGtMUHQGV]HUEHQ�YDOy�UpV]YpWHO"�0LO\HQ�GRPLQiQV�WpQ\H] NUH�

YH]HWKHW �YLVV]D�D�PDJiQ-, illetve az önkéntes nyugdíjpénztári részvétel reális alternatívája? 

Szempontok lehetnek a jövedelem, az életkor, az alkalmazotti, vagy vállalkozói jogviszony, 

az iskolai végzettség, a nem, a lakóhely, az ágazat, az etnikai hovatartozás, stb.. 

 $� GLVV]HUWiFLy� PHJ� NtYiQMD� YL]VJiOQL�� KRJ\� D� PH] JD]GDViJEyO� pO N� KHO\]HWH� pV�

paraméterei hogyan függnek össze a három-pilléres nyugdíjszisztéma által kínált 

OHKHW VpJHNNHO�� 0LYHO� D� Q\XJGtMSpQ]WiUL� VWDWLV]WLNiN� iJD]DWRN� V]HULQWL� ERQWiVW� QHP�

tartalmaznak, ezért a dolgozat saját primer vizsgálatokra alapozva keresi meg az agrár szféra 

n\XJGtM�HO WDNDUpNRVViJiW�MHOHQW VHQ�EHIRO\iVROy�LVPpUYHNHW��pV�iOODStWMD�PHJ��KRJ\�YDOyEDQ�

azonos feltételeket biztosít-e számukra az új nyugdíjtörvény, vagy bizonyos szempontok miatt 

HVHWOHJ�NLV]RUtWRWWDN�YDODPHO\LN�SLOOpUE O� 

A témaválasztást indokolja a nyugdíjrendszer korosztályoktól független érintettsége, 

D� UHQGV]HUYiOWiVW� N|YHW HQ� D� WLV]WiQ� iOODPL� UHQGV]HUUHO� YDOy� IRNR]yGy� HOYiUiVRN� pV�

elégedetlenség. Az agrár szférához a jelöltet családi szálak kötik, ezért fontos számára a 

szektor mindenkori tisztes megélhetése, és helyzetük javítása. 
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A disszertáció a nemzetközi demográfiai tapasztalatok közös vonásainak bemutatása 

PHOOHWW� Ui� NtYiQ� PXWDWQL� D� IRO\DPDWEDQ� OpY � pV� WHUYH]HWW� Q\XJGtMUHIRUP� W|UHNYpVHN�

sajátosságaira, a Világbank propagandájának hatására kialakuló többpilléres nyugdíjszisztéma 

MHOOHP] LUH��$�QHP]HWN|]L�NLWHNLQWpV�XWiQ�ORNDOL]iOMD�D�NpUGpVW�D]�HXUySDL�LQWHJUiFLyEDQ�UpV]W�

YHQQL�NtYiQy�0DJ\DURUV]iJ�KDVRQOy�JRQGRNNDO�N�]G �Q\XJGtMUHQGV]HUpUH��W|UWpQHWL�iWWHNLQWpVW�

nyújt a magyar nyugdíjszisztéma változásairól és arról, hogy milyen körülmények vezettek az 

1998-DV� UHIRUP� EHYH]HWpVpKH]�� $� N�O|QE|] � Q\XJGtMUHIRUP� NRQFHSFLyN� DODSMiQ� HOHP]L� D�

Q\XJGtMUHQGV]HU� I EE� VDMiWRVViJDLW� pV� D� ODNRVViJL� HOYiUiVRN� W�NUpEHQ�� pUWpNHOL� D]� új 

Q\XJGtMV]LV]WpPD�HU V�pV�J\HQJH�SRQWMDLW��UiPXWDW�D�UHIRUP�HUpQ\HLUH��pV�feltárja a még mindig 

megoldatlan problémákat. 
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Az értekezés választ keres arra, hogy az elmúlt évek tapasztalatai beváltották-e a 

Q\XJGtMUHIRUPKR]�I ]|WW� UHPpQ\HNHW�� IHOPpUL��KRJ\�a MiUXOpNIL]HW N�HOpJHGHWWHN-e a mostani 

nyugdíjrendszerrel, milyen szempontok érvényesülését tartanák a legfontosabbnak a 

Q\XJGtMV]LV]WpPiEDQ��pV�KRO�YDQQDN�PpJ�MDYtWDQGy�V]HJPHQVHN��$�Q\XJGtMUHQGV]HU�PLQ VpJL�

követelményeit vizsgálva, megkeresi a domináns  változókat��|VV]HWHY NHW��pV�NDSFVRODWRNDW�

NHUHV�D�Q\XJGtMUHQGV]HU�N�O|QE|] �SDUDPpWHUHL�N|]|WW��SpOGiXO�KRJ\DQ�PRWLYiOMD�D�M|YHGHOHP��

az életkor, a végzettség, stb. a rendszerben való részvételt. Feltérképezi, hogy a rendszerváltás 

eredményeként, hogyaQ� Q WW� 0DJ\DURUV]iJRQ� D� munkanélküliség és a feketefoglalkoztatás 

aránya, ami a nyugdíjjárulék fizetés elmaradásának fontos oka. Kitér a társadalom perifériáján 

pO �cigányság súlyos helyzetére, elemezve ennek iskolázatlansággal, területi elhelyezkedéssel 

és a diszkriminációval való összefüggését. 

$� GROJR]DW� EHPXWDWMD�� KRJ\� D� UHQGV]HUYiOWiV�� PLO\HQ� YiOWR]iVRNDW� LGp]HWW� HO � D�

PH] JD]GDViJEDQ� GROJR]yN� N|UpEHQ�� UiPXWDW� D� IRJODONR]WDWiV� HU V� YLVV]DHVpVpUH�� D]�

ágazatból való elvándorlásra� pV� D]� DJUiULXPEyO� pO N� itlagos életkorának növekedésére. 

Elemzi, hogy az agrár szférában dolgozók számára a nyugdíjreform hasonló feltételeket 

teremtett-e, mint az egyéb ágazatok munkavállalóinak, vagy esetleg elesnek bizonyos pozitív 

OHKHW VpJHNW O. Saját vizsgálatok révén válas]W�NHUHV�DUUD��KRJ\�D�PH] JD]GDViJEDQ�GROJR]yN�

tudnak-e élni az új, három-SLOOpUHV� UHQGV]HU� iOWDO� Q\~MWRWW� OHKHW VpJHNNHO�� milyen 

SDUDPpWHUHNW O� I�JJ�D�UpV]YpWHO�N��)HOWiUMD��KRJ\�D�PH] JD]GDViJEyO�pO N�KHO\]HWpW�MDYtWDQL�

hivatott speciális program �Ä7HUP földért életjáradékot”) mennyiben segíti a célcsoport 

Q\XJGtMNRUL� PHJpOKHWpVpW�� $� NpUG tYHV� IHOPpUpVW� NLHJpV]tWHQG �� EHPXWDWMD� HJ\� község 

WiUVDGDORPEL]WRVtWiVL� MHOOHP] LW�� N�O|Q|V� WHNLQWHWWHO� D� PH] JD]GDViJL� V]IpUiUD� pV� D�

nyugdíjjárulékot rendszeresen fizeWQL�QHP�WXGyN�DUiQ\iUD�pV�MHOOHP] LUH��YDODPLQW�V]HPpO\HV�

PHJNpUGH]pV�DODSMiQ�IHOWiUMD��KRJ\�KRJ\DQ�tWpOLN�PHJ�KHO\]HW�NHW�D]�LG VNRUL�PHJpOKHWpV�NpUW�

mindent megtenni nem tudó állampolgárok. Rámutat a rendszerváltás miatt kialakult új 

helyzetre, miszerint a nyugdíjbiztosítás nem teremt minden embernek biztos öregkort és arra, 

KRJ\� D� YHV]pO\H]WHWHWW� V]HJPHQVHN� SUREOpPiLYDO� LG EHQ� HO� NHOO� NH]GHQL� IRJODONR]QL�� 0HUW�

KDPDURVDQ� HOM|Q� D]� LG �� PLNRU� Q\XJGtMED� YRQXO� D� QDJ\� OpWV]iP~�� PRVW� NHUHV NRUEDQ� OpY �

Ratkó nem]HGpN�� DPL� MHOHQW VHQ� FV|NNHQWHQL� IRJMD� D� WiUVDGDORPEL]WRVtWiV� EHYpWHOHLW��

tekintettel a magyarországi természetes fogyás tényére, és elérik a nyugdíjkorhatárt azok is, 

DNLN� WDOiQ� |QKLEiMXNRQ� NtY�O� QHP� WXGWiN� WHOMHVtWHQL� D� PHJIHOHO � PpUWpN � V]ROJiODWL� LG W a 

nyugdíjhoz, vagy egyáltalán a nyugdíjhoz való jutás feltételeit. Ez pedig fokozhatja a 

társadalom kettészakadását és az államkassza majdani szociális célú kiadásait. 
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3 . A KUTATÁS MÓDSZERTANA 

A disszertáció szekunder vizsgálatok keretében, a rendelkezésre álló hazai és a 

nemzetközi szakirodalom feldolgozásával mutatja be a téma aktualitását alátámasztó külföldi 

és magyar demográfiai változásokat, a nyugdíjrendszerek felülvizsgálatának és 

PHJUHIRUPiOiVQDN�V]�NVpJV]HU VpJpW��$]�LURGDOPDN�V]pOHV�WiUKi]D�IRJlalkozik a több pilléren 

iOOy� Q\XJGtMUHQGV]HUHN� NLDODNXOiViYDO�� P N|GpVpYHO� pV� NULWLNiMiYDO�� QHP]HWN|]L� pV� PDJ\DU�

YLV]RQ\ODWEDQ�LV�JOREiOLVDQ�pUWpNHOYH�D�NpUGpVW��$�YHJ\HV�UHQGV]HUEHQ�UpV]W�YHY �YDJ\�pSSHQ�

UpV]W� QHP� YHY � HJ\pQHN� KHO\]HWpUH�� YiODV]WiVL� OHKHW VpJHLUH�� pV� tJ\� D� GLVV]HUWiFLy�

alapkérdésére, az agrárszféra érintettségére azonban nem térnek ki. A dolgozat saját 

vizsgálatok végzésével keresi meg a választ a nyugdíjrendszerrel való elégedettség, és a 

PH] JD]GDViJ�MHOOHP] LW�pV�OHKHW VpJHLW�pULQW �Nprdésekre. A primer vizsgálati eredmények 

DODSMiXO�HJ\�NpUG tYHV�IHOPpUpV�V]ROJiO��$�����I V�UHSUH]HQWDWtY�PLQWD�NLYiODV]WiVD�HJ\V]HU �

véletlen mintavétellel történt négy megye állampolgáraiból. Alkalmazásra került ezen kívül a 

PH] JD]GDViJEDQ� GROJR]yN� KHO\zetének bemutatására egy falunak, a monográfia 

PyGV]HUpYHO�W|UWpQ �WHOHV�N|U �OHtUiVD��pV�QpKiQ\�PpO\LQWHUM~��V]HPpO\HV�PHJNpUGH]pV� 

 

A felhasznált matematikai-VWDWLV]WLNDL�PyGV]HUHN�D�N|YHWNH] N� 

 

"Gap-analízis" : Az ismérv fontosságának és a vele való elégedettségnek az 

összevetésére alkalmas nemzetközileg elfogadott módszer. Felhasználás: Az eljárás a 

Q\XJGtMUHQGV]HU�PLQ VpJpYHO�YDOy�HOpJHGHWWVpJ�YL]VJiODWiEDQ�NHU�O�IHOKDV]QiOiVUD� 

Faktor-analízis: Többváltozós, lineáris regressziós elemzés, melynek célja a kezdeti 

QDJ\� V]iP~� PDJ\DUi]y� YiOWR]yW�� D� PRGHOO� HJ\V]HU EE� NH]HOKHW VpJH� PLDWW�� NHYHVHEE�

okváltozóval, úgynevezett faktorral helyettesíteni. Felhasználás: Az eljárás a nyugdíjrendszer 

OHJIRQWRVDEE�PLQ VpJL�SDUDPpWHUHLQHN�PHJKDWiUR]iViEDQ�KDV]QRV�VHJtWVég. 

Korreláció- és regressziószámítás: Az ismérvek között fennálló kapcsolatok feltárása, 

leírása többváltozós matematikai modellel, ami megmutatja, hogy a magyarázó változók 

hogyan hatnak az eredményváltozóra, mely független változóknak van szignifikáns hatása a 

I�JJ � YiOWR]yUD�� Felhasználás: A módszer a magánnyugdíjpénztárakba való belépés és a 

WDJViJ� IRQWRV�� PHJKDWiUR]y� V]HPSRQWMDLQDN� PHJNHUHVpVpEHQ� pV� D]� |VV]HWHY N� KDWiViQDN�

vizsgálatában kerül alkalmazásra. 

Kapcsolatok feltárása és aránypróbák (statisztikai hipotézis-vizsgálatok): Két változó 

N|]|WWL� NDSFVRODW�NLPXWDWiViUD�DONDOPDV�HOMiUiV�D�PHJIHOHO � VWDWLV]WLNDL�SUyED�KDV]QiODWiQDN�
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segítségével. Ha a változók közti összefüggés szignifikáns, akkor a mintából levont 

N|YHWNH]WHWpVHLQN� iOWDOiQRV� pUYpQ\ QHN� WHNLQWKHW N�� Felhasználás: A nyugdíjpénztári 

WDJViJJDO� |VV]HI�JJ � LVPpUYHN� PHJNHUHVpVpQpO�� D� IRJODONR]iVL� iJD]DWRQNpQWL� NDSFVRODWRN�

IHOWiUiViQiO�� D� PH] JD]GDViJEDQ� GROJR]yN� MHOOHP] QHN� � NLPXWDWiViQiO� DONDOPD]KDWy� D�

módszer. 

Leíró statisztikák: Fontosabb statisztikai mutatók, mint az átlag, szórás meghatározása 

és ezek szakmai szempontú elemzése. Felhasználás: $� Q\XJGtMUHQGV]HUUHO� |VV]HI�JJ �

SDUDPpWHUHN�� PLQW� SpOGiXO� pOHWNRU�� M|YHGHOHP� VWE��� MHOOHP] � VWDWLV]WLNDL� PXWDWyLQDN�

elemzésénél alkalmazható a módszer. 

Monográfia: A reprezentatív megfigyeléseknek, a statisztikai következtetéseknek azon 

formája, amikor a megfigyelni kívánt teljes sokaságnak egy kiválasztott részét vetjük teljes 

N|U � PHJILJ\HOpV� DOi�� Felhasználás: (J\� NRQNUpW� WHOHS�OpV� WHOMHV� N|U � YL]Vgálata a 

társadalombiztosítás szempontjából. A lakosok nyugdíjjárulék fizetés szerinti összetételének 

megállapítása és a járulékot folyamatosan fizetni nem képes, veszélyeztetett szegmensek 

felderítése. 

Mélyinterjúk: A statisztikai megfigyeléseknek olyan módszere, amikor személyes 

megkérdezéseket alkalmaznak a vizsgált terület egyes egyedeinél. Felhasználás: $�NpUG tYHV�

IHOPpUpVE O� OHYRQKDWy� QHP� PHJEt]KDWy� N|YHWNH]WHWpVHNHW� NLHJpV]tWHQG �� D� V]HPpO\HV�

PHJNpUGH]pVHNNHO�D�YL]VJiODWRNDW�D�PH] JD]GDViJEDQ�GROJR]yN�KHO\]HWpUH�OHKHW�IyNXV]iOQL� 

 

 

4 . TÉZISPONTOK ÉS EREDMÉNYEK 

1. tézispont: A megreformált nyugdíjrendszerrel továbbra sem elégedettek 

0DJ\DURUV]iJRQ�D�MiUXOpNIL]HW N��YDJ\LV�D�UHIRUP�QHP�YiOWRWWD�EH�D�KR]]i�I ]|WW�LO\HQ�LUiQ\~�

reményeket. Az átalakítás nem javított a szisztéma átláthatóságán, nem lett HJ\V]HU EE a 

majdani nyugdíj meghatározásának módja. Az állami társadalombiztosítási befizetéseket 

továbbra sem egyéni számlákon tartják nyilván, így a járulékok és járadékok közötti kapcsolat 

még mindig laza. 
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Eredmény: A megreformált magyar nyugdíjrendszerrel való elégedettséget ún. „gap”-

analízis4-sel mérte a dolgozat. Az átlagok összehasonlításánál a fontosság csaknem minden 

esetben meghaladja az elégedettséget, vagyis a reform nem oldott meg mindent tökéletesen, 

vannak még javításra szoruló területek. 

 

1. ábra 

$�Q\XJGtMUHQGV]HU�PLQ VpJL�N|YHWHOPpQ\HLYHO�YDOy�HOpJHGHWWVpJ 
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Azonos koordináta rendszerben vettük fel az elégedettségre és a fontosságra adott 

iWODJRNDW��pV�D�N|]W�N�OHY �N�O|QEVpJHNHW�N�O|Q�NLHPHOW�N��$�JUDILNRQ�IHOV � W|U|WW�vonala a 

IRQWRVViJ�� D]� DOVy� SHGLJ� D]� HOpJHGHWWVpJ�� (J\pUWHOP � WHKiW�� KRJ\� D� YiODV]DGyN� QLQFVHQHN�

NHOO NpSSHQ� PHJHOpJHGYH� D� Q\XJGtMUHQGV]HUUHO�� KLV]HQ� D� IRQWRVViJRN� V]LQWH� PLQGHQKRO�

meghaladják az elégedettségeket. Az egyetlen kérdés, ahol szerepet cserél a két kategória, 

azaz ahol hiányzik a kis fehér téglalap, az a munkakör szerepének figyelembevétele5. Az 

eltérések mértéke a legtöbb ismérv esetén nagyjából azonos, egy körüli érték, vagyis a 

válaszadók hasonlóan elégedetlenek szinte minden szemponttal. A legnagyobb szakadék a 

nyugdíjszisztéma átláthatóságának megítélésében van. Az eltérés csak öt esetben nem adott 

V]LJQLILNiQV�pUWpNHW��PXQNDN|U��QHP�ILJ\HOHPEHYpWHOH��IOH[LELOLV�Q\XJGtMNRUKDWiU��HO Q\XJGtM�

OHKHW VpJH� pV� D]� iOODPL� EHIRO\iV� WHUpQ��$� V]HPSRQWRN� NpWKDUPDGD� EL]RQ\� RO\DQ� YiOWR]yNDW�

tartalmaz, amelyek terén vannak javítanivalók. A feszültség legnagyobb a nyugdíjrendszer 

                                                
4�*DS �UpV��V]DNDGpN��$�PLQ VpJL�SDUDPpWHUHN�IRntosságát és a velük való elégedettséget 1-W O��-ig értékelik a 
válaszadók és az átlagértékek közti eltérés (gap) mutat rá a javítandó területekre. Minél nagyobb a szakadék, 
annál aggasztóbb a probléma. 
5 Ez a szempont volt a legkevésbé fontos (2,93) és ugyanakkor ezzel a legelégedetlenebbek (2,94) a válaszadók, 
mégis itt haladja meg egyedül az elégedettség a fontosságot. Általában, ha nem tartunk valamit fontosnak, akkor 
ott a kérdéssel való elégedettség is értelmét veszti. Mindenesetre beigazolódni látszik a jogalkotó magatartása, 
amikor a nyugdíjak meghatározásánál a munkakör szempontját nem vette bele. 
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átláthatóságának tekintetében. A válaszadók szerint nincs elég információjuk a levont 

nyugdíjjárulékok útjáról, arról, hogy ez majdan visszajut-e és hogyan jut vissza hozzájuk. A 

nyugdíjreform tehát ezt a problémát nem volt képes megoldani. A további fontosnak tartott 

V]HPSRQWRN��PHO\HNQpO�V]LQWpQ�MHOHQW V����I|O|WWL� UpV��D]�HOpJHGHWWVpJ�pV�D� WHOMHV�OpV�N|]|WWL�

V]DNDGpN�� D� OHJQDJ\REE� N�O|QEVpJW O� KDODGYD� D� NLVHEEHN� IHOp�� D� Q\XJGtMDN�kamatozásának, 

YDJ\LV� D� UHiOpUWpN� PHJ U]pVpQHN� MREEi� WpWHOH�� D]� |U|N|OKHW VpJ, az HJ\V]HU VpJ és a 

kalkulálhatóság problémája6. 

 

2. tézispont: $� Q\XJGtMUHQGV]HU� PLQ VpJL� SDUDPpWHUHL� N|]�O� OHJIRQWRVDEEDN� D�

megbízhatóság, az átláthatóság, valamint a kereset és a�V]ROJiODWL�LG  figyelembevétele. 

 

Eredmény: $� UHJUHVV]Ly� V]iPtWiV� HUHGPpQ\HNpQW� D� Q\XJGtMUHQGV]HU� PLQ VpJpW�

befolyásoló változók közül a kereset figyelembevétele, a rendszer megbízhatósága és a 

nyugdíjjárulékok kamatoztatása adtak szignifikáns hatást a rendszerrel való elégedettséggel. 

$� IHOWpWHOH]HWW� OHJIRQWRVDEE� NULWpULXPRN� N|]�O� NHWW � �PHJEt]KDWyViJ�� NHUHVHW�� YDOyEDQ�

GRPLQiQV�WpQ\H] �D�PRGHOOEHQ7��GH�QHP�V]HUHSHOQHN�N|]W�N�D]�iWOiWKDWyViJ�pV�D�V]ROJiODWL�LG �

figyelembe vétele, viszont a befizetett járulékok kamatozása, vagyis az értékállóság jut 

domináns szerephez. 

 

3. tézispont: A magánnyugdíjpénztári� WDJViJRW� DODSYHW HQ� D]� életkor, az önkéntes 

pénztári tagságot pedig a jövedelem és a munkáltatói tagdíjátvállalás határozza meg. 

 

Eredmény: $� NpUG tYHV� IHlmérés alapján a magánnyugdíjpénztári tagságra 

V]LJQLILNiQV� KDWiVW� MHOHQW � YiOWR]y� HJ\HG�O� D]� életkor volt. A vegyes rendszert választók a 

PDJiQSpQ]WiUDNED�LUiQ\tWRWW�MiUXOpNQDN�PHJIHOHO HQ�PDMG�LQQHQ�IRJMiN�NDSQL�Q\XJGtMXN�HJ\�

részét. Ezáltal csökken az állami társadalombiztosítástól kapott járadék. Aki a szükséges 15 

éves magánpénztári tagsággal nem rendelkezik, az veszít a második pillérbe való belépéssel. 

(]pUW� D]� LG V� NRURV]WiO\RN� V]iPiUD� QHP� MHOHQW� UHiOLV� DOWHUQDWtYiW� D� PDJiQQ\XJGtMSpQ]WiUL�

megtakarítiV��%iU�D]�HOV �EHOpSpVHNNRU�MHOHQW V�V]iPEDQ�YROWDN�D�MDYDVROWQiO�LG VHEE�WDJRN�LV��

GH� D� YLVV]DOpSpV� OHKHW VpJH� pV� D�PHJNpVHWW� WiMpNR]WDWiV�PHJWHWWH� D� KDWiViW��$�PHJNpUGH]HWW�

PLQWD�DODSMiQ�HJ\pUWHOP HQ�NLPXWDWKDWy�D�negatív korreláció az életkor és a vegyes rendszert 

                                                
6 0,82 és 1 közötti rést adtak továbbá, szintén a kisebb különbségek irányába haladva: a megbízhatóság, az 
egyénenkénti nyilvántartás, az állami garancia��D�NHUHVHW�pV�V]ROJiODWL�LG �ILJ\HOHPEHYpWHOH� 
7�$�W|EEYiOWR]yV�OLQHiULV�UHJUHVV]Ly�PRGHOO�D�Q\XJGtMUHQGV]HU�PLQ VpJL�SDUDPpWHUHLQHN�I�JJYpQ\pEHQ�YL]VJiOWD�D�
rendszerrel való elégedettséget. A 15 szempont ugyanaz, mint a gap analízisnél (lásd grafikon). 
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választók száma között. A többi vizsgált változó -a nem, a jövedelem és a végzettség- nem 

befolyásolta szignifikánsan a magánnyugdíjpénztári tagságot. Azonban összefüggést találtak a 

számítások a magánnyugdíjpénztár alapítója (banki-, biztosítói-, ágazati alapító) és az iskolai 

végzettség között. Az iskolázottabb tagok számára nem volt mindegy, hogy milyen az alapító 

V]HPpO\H�� $� EDQNL� pV� EL]WRVtWyL� KiWWpUUHO� P N|G � SpQ]WiUDN� NRQFHQWUiOMiN� D� WDJRN� ���

százalékát. 

Az önkéntes nyugdíjpénztári tagság domináns magyarázó változói a jövedelem és a 

munkáltatói háttér lettek. Mivel ebben a pillérben nem pusztán jövedelem átcsoportosításról 

YDQ� V]y�� KDQHP� SOXV]� EHIL]HWpVU O�� LWW� PiU� MHOHQW V� V]HUHSKH]� MXW� D]� DQ\DJL� KiWWpU�� +D� D�

KDUPDGLN� SLOOpUEH� W|UWpQ � EHIL]HWpVHNHW� D� WDJ� PDJD� ILQDQV]tUR]]D�� DNNRU� HOV VRUEDQ� D�

WHKHW VHEE�iOODPSROJiURN�HO WW�iOOQDN�Q\LWYD�D]�|QNpQWHV�SpQ]WiUDN�NDSXL��Pozitív korreláció 

van a jövedelem és tagdíj mértéke� N|]|WW�� D� PDJDVDEE� M|YHGHOHPPHO� UHQGHONH] N� W|EEHW�

fizetnek. A kis jövedelP HNQHN�FVDN�DEEDQ�D]�HVHWEHQ�YDQ�OHKHW VpJ�N�D�KDUPDGLN�SLOOpUEHQ�

való részvételre, ha mögöttük áll egy tagdíjat átvállaló munkáltató. Végül még az életkor 

hatásáról érdemes említést tenni. A minta alapján pozitív szignifikáns kapcsolat van az életkor 

és az önkéntes pénztári tagság között is, ami annyit jelent, hogy a harmadik pillért választók 

V]iPD�D]�pOHWNRU�HO UHKDODGWiYDO�Q ��+RJ\�W|EE�D]�LG V�WDJ�D]�|QNpQWHV�SpQ]WiUDNEDQ��HQQHN�

IRQWRV�RND��KRJ\�D�ILDWDORNKR]�NpSHVW� N�UHQGHONH]QHN�PDJDVDEE�M|YHGHOHPPel, ami szintén 

domináns változó. A nem és a végzettség az önkéntes pénztári tagságot sem befolyásolja 

MHOHQW VHQ� 

 

4. tézispont: A PH] JD]GDViJban dolgozókat bár semmiben nem érintette hátrányosan 

a reform, mégis az ágazatban tapasztalható jövedelmek visszaesése miatt nem tud mindenki 

élni a három-SLOOpUHV� OHKHW VpJJHO�� /HJLQNiEE� YHV]pO\H]WHWHWWHN� D]� DODFVRQ\� M|YHGHOP �

YiOODONR]yN�pV�D]� VWHUPHO N� 

 

Eredmény: A leíró részben bemutatott PH] JD]GDViJL� GROJR]yNUD fennálló 

MHOOHP] N��D�YLV]RQ\ODJ�magas életkor és az alacsonyabb jövedelem, a legtöbb agrár ágazatból 

pO �HPEHU�V]iPiUD�QHP�MHOHQW�NRUOiWODQ�OHKHW VpJHW az új, három-pilléres nyugdíjrendszerben 

való részvételre. A magánnyugdíjpénztárakból a magas életkor, az önkéntes 

nyugdíjpénztárakból a kicsi jövedeOHP� ]iU� NL� QHP� HOKDQ\DJROKDWy� DUiQ\~� PH] JD]GDViJL�

munkást. Számukra a munkáltatói tagdíjátvállalás nem kézzel fogható segítség, mert nem 

érint sok embert. 
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$]� HUHGPpQ\HN� WDQ~ViJD� V]HULQW� D� PH] JD]GDViJEDQ� LV� YDQQDN� MyO� P N|G �

vállalkozások�� MyO�NHUHV �HJ\pnek, akik számára nyitva állnak a nyugdíjcélú megtakarítások 

NDSXL��pV�DNLN�pOQHN�LV�D�NtQiONR]y�OHKHW VpJHNNHO��$�WpQ\HN�D]W�PXWDWMiN��KRJ\�D� MyO�PHQ �

vállalkozások is csak minimális�|VV]HJ �jövedelem után fizetnek nyugdíjjárulékot. A majdani 

nyugdíjból való megélhetés és a nyugdíjak értékállósága, azaz a társadalombiztosítás helyett 

LQNiEE� Et]QDN� D� YiOODONR]iV� KRVV]~� WiY~� M|YHGHOHPWHUPHO � NpSHVVpJpEHQ� pV� PLQGHQ�

EL]RQQ\DO��HWW O�UHPpOLN�D]�|UHJNRUL�WLV]WHV�PHJpOKHWpVW� 

 

5. tézispont: A nyugdíjjárulék fizetésére nem kötelezettek között, akik nem is kötöttek 

megállapodást a társadalombiztosítóval�D� MiUXOpNIL]HWpVU O�� OHJQDJ\REE�D�PH] JD]GDViJEDQ 

dolgozók aránya. 

 

Eredmény: Az ágazatokat összehasonlító elemzések�D]W�PXWDWWiN��KRJ\�D]�HO ]HWHV�

várakozásoknak meJIHOHO HQ��YDQQDN�D�PH] JD]GDViJEDQ�GROJR]yN�N|]|WW�QHP�NLV�V]iPEDQ�

RO\DQRN�� DNLN� YDOyEDQ� HOHVQHN� D]� ~M� Q\XJGtMUHQGV]HU� VRN� SR]LWtY� OHKHW VpJpW O�� (]� DODWW�

HOV VRUEDQ�D�PXQNDYiOODOyL�MRJYLV]RQ\EDQ�QHP�iOOy�HPEHUHNHW�NHOO�pUWHQL�� 

A Q\XJGtMMiUXOpN� IL]HWpVU l tett feltételezés, miszerint párhuzam vonható a 

Q\XJGtMMiUXOpNRW�QHP�IL]HW N�V]iPD�pV�D]�iJD]DW�N|]|WW��QHP�LJD]ROyGRWW���1HP�LJD]��KRJ\�D�

PH] JD]GDViJEDQ�YDQQDN�LQNiEE�Q\XJGtMMiUXOpNRW�QHP�IL]HW �iOODPSROJiURN��$]�DJJRGDORP��

PLV]HULQW� D� PH] JD]GDViJEDQ� GROJR]yN� LG VNRUL� PHJpOKHWpVH� YHV]pO\H]WHWHWWHEE� D�

nyugdíjjárulék nem fizetése miatt, mint a más ágazatokban dolgozóké, alaptalannak bizonyult, 

PHUW� N�nagyobb arányban kötnek a társadalombiztosítással megállapodást a nyugdíjjárulék 

IL]HWpVpU O, mint az eg\pE�V]IpUiNEDQ�M|YHGHOPHW�V]HU] �iOODPSROJiURN� 

�$�PH] JD]GDViJRQ�EHO�O�YLV]RQW�N�O|Q�NHOO� IRJODONR]QL� D]� VWHUPHO N�KHO\]HWpYHO, 

PHUW� N|]|WW�N� OHJQDJ\REE� D� Q\XJGtMMiUXOpNRW� QHP� IL]HW N� PHJRV]OiVD�� $]RNQDN� D]�

VWHUPHO Nnek a helyzete a legkritikusabb a majdani nyugellátás kapcsán, akik egyéb 

munkahellyel nem rendelkezvén, és nyugdíjbiztosítás fizetési kötelezettség hiányában, nem is 

N|WQHN� VDMiW� HOKDWiUR]iV� DODSMiQ� D� WiUVDGDORPEL]WRVtWyYDO�PHJiOODSRGiVW� D� MiUXOpNIL]HWpVU O��

6]HUHQFVpUH� DUiQ\XN� HOHQ\pV] � pV� a vizsgálatok során hasonló arányban nem kötnek 

megállapodást más ágazatok nyugdíjjárulék fizetésre nem kötelezett egyedei sem. S bár nem 

mutatható ki D]� VWHUPHO N�� Q\XJGtMMiUXOpNRW� QHP� IL]HW N|Q� EHO�OL� V]LJQLILNiQVDQ� QDJ\REE�

aránya,� GH� N� HJ\pUWHOP HQ� NLszorítottak mind a magán-, mind az önkéntes 

Q\XJGtMSpQ]WiUDNEyO��(QQHN�Q\LOYiQ�DQ\DJL�RNDL�YDQQDN��KLV]HQ�KD�YDODNL�QHP�IL]HW�N|WHOH] �

nyugdíjbiztosítást, akkor egyéb nyugdíjcélú megtakarításokra sem képes. 



4. Tézispontok és eredmények 

14 

$�PLQWiEDQ�V]HUHSO ����pUWpNHOKHW �YiODV]�DODSMiQ�D]� VWHUPHO N�KHO\]HWpU O�DONRWRWW�

kép nem lehangoló��$����YL]VJiOW� VWHUPHO ����V]i]DOpND�WDJMD�YDODPLO\HQ�SpQ]WiUWtSXVQDN��

csaknem negyedük (24%) mindkét fajta pénztárba belépett. A tisztán csak önkénes pénztári 

tagok aránya is ugyanennyi, tehát nincs oNXQN� MHOHQW V� JRQGRNDW� IHOWpWHOH]QL� HEEHQ� D�

szegmensben. Azonban az VWHUPHO N�W|EE�PLQW�KDUPDGD (35%) egyik pénztárnak sem tagja. 

(]� MHOHQW V� DUiQ\QDN�PRQGKDWy��PLYHO�PLQGHQ� KDUPDGLN� VWHUPHO � H]HN� DODSMiQ� semmiféle 

nyugdíjcélú megtakarítást nem eszközöl, vagyis nyugdíjkori megélhetésük veszélyben van.  

A kicsi válaszadói létszám miatt az itt tett megállapításokat nem fogadhatjuk el 

biztonságos, országos helyzetet bemutató következtetéseknek. 

 

6. tézispont: Az agráriumban dolgozók a magánnyugdí-pénztárakban lényegesen 

kisebb arányban képviseltetik magukat, mint más ágazatok munkavállalói. Ennek oka 

HOV VRUEDQ�D�magasabb átlagos életkor, ami nem kedvez a magánpénztári megtakarításoknak. 

$�PH] JD]GDViJL� GROJR]yN� DUiQ\D� D]� önkéntes nyugdíjpénztárakban is alacsonyabb, mint 

más ágazatoké. A háttérben a szerényebb jövedelem és a munkáltatói tagdíjátvállalás hiánya 

áll. 

Összehasonlítva a magán- és önkéntes pénztári tagságot az agráriumra, az önkéntes 

SpQ]WiUL� DUiQ\� MHOHQW VHQ� QDJ\REE�� $� WHKHW VHEE� DJUiU� GROJR]yN� LWW� pOHWNRUWyO� I�JJHWOHQ�O�

gyarapíthatják PHJWDNDUtWiVDLNDW��MHOHQW V�DGyNHGYH]PpQ\HNHW�LJpQ\EH�YpYH� 

 

Eredmény: +D� PHJQp]]�N� D� SpQ]WiU� WtSXVRQNpQWL� ERQWiVRNDW�� DNNRU� MHOHQW VHQ�

eltolódnak az ágazati megoszlások. Azok között, akik csak egyféle nyugdíjpénztárnak tagjai, 

a PH] JD]GDViJEDQ jóval kisebb a magánnyugdíj-pénztári tagok és jóval nagyobb az önkéntes 

nyugdíjpénztári tagok aránya.  

A számítások mindkét esetben szignifikáns aránybeli eltérést jeleznek, de míg a 

magánnyugdíjpénztárakban� IHOWpWHOH]pV�QNNHO� PHJHJ\H] HQ�� YDOyEDQ� D� PH] JD]GDViJL�

dolgozók adják a kisebb arányt (az agrár dolgozók 26%-a, a nem agrár szférában dolgozók 

61%-a magánpénztári tag), addig az önkéntes pénztárakban� pSS� HOOHQNH] OHJ� D]� �

megoszlásuk a nagyobb (az agrár dolgozók 69%-a, a nem agrár dolgozók 44%-a önkéntes 

pénztári tag). 

A PH] JD]GDViJL szférában dolgozók NLHPHONHG HQ� PDJDV� DUiQ\D� FVDN� |QNpQWHV�

nyugdíjpénztári tag (49%, az egyéb ágazati 17%-kal szemben). Ennek fent említett oka, hogy 

magas életkoruk miatt nekik már nem ajánlatos a magánnyugdíjpénztári részvétel, de nyugdíj-

HO WDNDUpNRVViJL�pV�DGyPHJWDNDUtWiVL�FpOEyO�D]�|QNpQWHV�Q\XJGtMSpQ]WiUED�EHOpSWHN� 
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1. táblázat 

$�Q\XJGtMSpQ]WiUDNEDQ�YDOy�UpV]YpWHO�iJD]DWRQNpQW��I � 
 

 mpt öpt PLQGNHWW  nem pénztártag összesen 
PH] JD]GDViJ 2 17 7 9 35 
egyéb ágazatok 85 42 63 51 241 

összesen 87 59 70 60 276 
mpt: magánnyugdíjpénztár  
öpt: önkéntes nyugdíjpénztár 

 
Ugyanez arányokban: 
 
2. ábra 
Nyugdíjpénztári tagság ágazatok szerinti megoszlása (mpt: magán-, öpt: önkéntes nyugdíjpénztár) 
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158 válaszadó alapján az önkéntes pénztári tagok WDJGtMiQDN� IL]HW MH szerinti 

megoszlást alapján az derült ki, hogy a PH] JD]GDViJL� iJD]DWEDQ� NLXJUyDQ� PDJDV� D� VDMiW�

EHIL]HW N�DUiQ\D� Ebben a szektorban a válaszadók nagyjából fele saját maga finanszírozza a 

plusz nyugdíjcélú megtakarításait, ez több mint duplája az egyéb ágazati saját befizetéseknek. 

0LYHO� H]� FVDN� PDJDV� M|YHGHOP � EL]WRVtWRWWDN� V]iPiUD� HOpUKHW �� ~J\� W QLN�� KRJ\� D�

PH] JD]GDViJEDQ�GROJR]yN�LV�NpSHVHN�PHJWDNDUtWiVRNUD�� 

A tagdíj átvállalási arány�D�PH] JD]GDViJEDQ����-os, míg más ágazatokban 26%. Az 

eltérés nem mutatkozott szignifikánsnak. Azonban az önkéntes pénztári tagdíjukat önállóan, 

munkáltatói segítség nélkül IL]HW N� PHJRV]OiV�� V]LJQLILNiQVDQ� QDJ\REE� D]� DJUiU� iJD]DWEDQ 

(50% a 17%-kal szemben). 

 

7. tézispont: $�PH] JD]GDViJEDQ� D�második pillér elutasításának oka a javasoltnál 

magasabb életkor,� D� PDJiQQ\XJGtMSpQ]WiUDN� P N|GpVpYHO� V]HPEHQL� EL]DOPDWODQViJ� pV� D]�

iOODPL� Q\XJHOOiWiVRNNDO� YDOy� HOpJHGHWWVpJ�� $� PH] JD]GDViJEDQ� D� harmadik pillér 

elutasításának oka az anyagi fedezet hiánya. 
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Eredmény: A vegyes nyugdíjrendszerben a második pillér elutasításának életkorból 

adódó magyarázottsága ágazatoktól függetlenül ugyanúgy érvényesül. Ezen az okon kívül 

sokan úgy vélték, hogy az állami, társadalombiztosítási nyugdíj megbízható, vagy ha úgy 

tetszik, nem bíztak annyira a nyugdíjpénztárak tevékenységében. Ha minden ágazatot külön 

veszünk figyelembe, akkor megállapítható, hogy az állammal szembeni szolidaritás a 

PH] JD]GDViJEDQ�GROJR]yNQiO�D�OHJQDJ\REE� 

 

3. ábra 

A magánnyugdíjpénztári tagság elutasítási okának megoszlása ágazatonként  
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mpt: magánnyugdíjpénztár 

 

$� V]iPtWiVRN� V]LJQLILNiQVDQ� QDJ\REEQDN� WDOiOWiN� D� PH] Jazdasági dolgozók 

M|YHGHOHPE O� adódó indokát a harmadik pillér elutasítására. Eszerint az önkéntes 

nyugdíjpénztári tagság minden második agrár foglalkoztatott számára nem reális alternatíva. 

 

8. tézispont: $� UHQGV]HUYiOWiV� DODSYHW HQ� PiV� KHO\]HWHW� WHUHPWHWt a nyugdíjjárulék 

IL]HWpVH�WHUpQ�D�IRJODONR]WDWiV�HU WHOMHV�YLVV]DHVpVH�pV�D�fekete gazdaság felvirágzása miatt. A 

munkanélküliség� Q\XJGtMMiUXOpN� IL]HWpVUH� J\DNRUROW� NHGYH] WOHQ� KDWiVD� FVDN� D]� RUV]iJ�

bizonyos területeit érinti hátrányosan, ami leginkább a vidékre, a falvakra és északkelet 

0DJ\DURUV]iJUD�YRQDWNR]LN��$�WDUWyVDQ�PXQNDQpON�OLHN��VHJpO\E O�YDJ\�DONDOPL�PXQNiNEyO�

pO N�pV�D�cigány etnikum helyzetén nem fog javítani az új nyugdíjrendszer és pár év múlva a 

UyOXN�YDOy�JRQGRVNRGiV�MHOHQW V�WHUKHNHW�Melent majd az államnak. 

 

Eredmény: A szekunder vizsgálatok eredményei alátámasztják a fenti tézist. A 

UHQGV]HUYiOWiV� yWD� pJHW � SUREOpPD� D� munkanélküliség, és ezen belül különösen a tartós 

munkanélküliség megjelenése Magyarországon. Fokozottan sújtja ez a gond a városoktól 

WiYRODEE� HV � WHOHS�OpVHNHW�� N|]VpJHNHW� pV� D]� RUV]iJQDN� LQNiEE� D� NHOHWHL� WHU�OHWHLW�� +D]iQN�
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H]HQ� HOPDUDGRWWDEE� UpV]HLQ� D� PH] JD]GDViJ� KiWWpUEH� V]RUXOiVD�� D� QDJ\LSDU� OHpS�OpVH�� D�

V] N�O � PXQNDOHKHW VpJHN� pV� YiURVRN� YRQ]iVN|U]HWpQHN� KLiQ\D� HJ\�WWHVHQ� LGp]WHN� HO � D]�

országos átlagnál magasabb, és a dunántúli területeknél jóval magasabb munkanélküliségi 

rátát. 

 Az illegális gazdaság� MHOHQOpWH� D� UHQGV]HUYiOWiV� HO WW� LV� MHOHQ� YROW�� pV� D� JD]GDViJRW�

pULQW � YiOWR]iVRN� WRYiEEUD� VHP� NpSHVHN� YLVV]DV]RUtWDQL� H]W� D� QHJDWtY� KDWiVW�� (OV VRUEDQ� D�

foglalkoztatók adó-, és járulék elkerülése, valamint a dolgozók kiszolgáltatottsága és a 

PXQNDOHKHW VpJHN� V] N�O � N|UH� JHQHUiOMD� WRYiEEUD� LV� D� IHNHWH� pV� V]�UNH� PXQNDYiOODOiV�

fennmaradását. 

 A cigányok a rendszerváltáV� LJD]L� YHV]WHVHL�� (OV VRUEDQ� D]� iWODJRVQiO� DODFVRQ\DEE�

LVNRODL� YpJ]HWWVpJ�� pV� D]� H]]HO� V]RURVDQ� |VV]HI�JJ � GLV]NULPLQiFLy� PLDWW� V]RUXOWDN� N� NL�

GUiPDLDQ� QDJ\� DUiQ\EDQ� D� PXQNDHU SLDFUyO�� $]� pV]DNNHOHWL� RUV]iJUpV]EHQ� D� OHJPDJDVDEE�

munkanélküliségi ráta párosul a legalacsonyabb iskolai végzettséggel és a cigány népesség 

legmagasabb arányával. 

 $� Q\XJGtMDN� V]HPSRQWMiEyO� V]iPXNUD� PpJ� pO� HJ\� NHGYH] � OHKHW VpJ�� WL�� a korai 

nyugdíjazás intézménye. A rokkantnyugdíjazás, leszázalékolás már a 1990-HV� pYHN� HO WW� D�

munNDQpON�OLVpJ� HO OL� NpQ\V]HU � PHQHN�OpV� MHOOHJ]HWHV� IRUPiMiYi� YiOW� D� URPiN� N|UpEHQ��

0LYHO� D� UHQGV]HUYiOWiV� yWD� D]� HO Q\XJGtMDVRN� V]iPD� MHOHQW VHQ� Q WW� D� QHP�FLJiQ\� ODNRVViJ�

körében is, a költségvetés szociális-, és a nyugdíjbiztosítási alap forrásai döntik el, hogy a 

nyugdíjreform által nem érintett „rokkantosítás intézményét” meddig tudják változatlan 

formában fenntartani. 

 

9. tézispont: A községek helyzete a rendszerváltás óta romlott. A hagyományos 

PH] JD]GDViJL� PXQNDYpJ]pV� HJ\UH� V] N�O� egyrészt az agráriumban tapasztalható 

PXQNDOHKHW VpJHN�FV|NNHQpVH��PiVUpV]W�D�ILDWDORN�V]HNWRUEyO�YDOy�HOYiQGRUOiVD�PLDWW��$�MyO�

PHQ �PH] JD]GDViJL�YiOODONR]iVRN�V]iPD�HOHQ\pV] �� 

Az agrár dolgozók nyugdíjjárulék fizetése, ha nem is magas jövedelmi szint mellett, de 

megvalyVXO��D�WHKHW V�YiOODONR]yN�LV�FVDN�PLQLPiOLV�MiUXOpNRW�IL]HWQHN� 

 

Eredmény: $� IDOYDN� KHO\]HWH� D� UHQGV]HUYiOWiV� yWD� MHOHQW VHQ� URPORWW�� 5pJHEEHQ� LWW�

I NpW�PH] JD]GDViJEyO� pOWHN�D]� HPEHUHN��PiUD�V]iPXN� MHOHQW VHQ� FV|NNHQW��$�SULYDWL]iFLy�

következményeként a� NRUiEEDQ� PHJKDWiUR]y� PH] JD]GDViJL� QDJ\�]HPHNEHQ� MHOHQW VHQ�

FV|NNHQW� D� PXQNDOHKHW VpJ�� $� M|YHGHOHPFV|NNHQpV�� D� PXQNDQpON�OLVpJ� pV� D� J\RUVDQ�

HPHONHG � V]ROJiOWDWiVL� N|OWVpJHN� D� IDOYDN� JD]GDViJL� YLVV]DHVpVpW� HUHGPpQ\H]WpN�� +D�
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mindehhez hozzávesszük az itt él N�DODFVRQ\DEE�LVNROi]RWWViJiW�pV�D�IDOX�KHO\]HWpW�QHP�MDYtWy�

cigányság problémáját, akkor kilátástalan kép rajzolódik elénk. Szerencsére a lehangoló 

PHJiOODStWiVRN�0DJ\DURUV]iJ�QHP�PLQGHQ�N|]VpJpUH� LJD]DN�� MHOHQHW V� WHU�OHWL� N�O|QEVpJHN�

pV]OHOKHW N�� ,QNiEb az ország keleti területeit érintik ilyen súlyos problémák, és vannak 

falvak, amelyek a városok vonzáskörzetét, vagy egyéb sajátosságokat kihasználva, épp 

HOOHQNH] OHJ��GLQDPLNXVDQ�IHMO GQHN� 

0LQGD]RQiOWDO�PHJIHOHO �PXQNDDONDOPDN� pV� M|YHGHOHP� QpON�O� UHiOis esély van arra, 

KRJ\�D�IDOX��NRUiEEL�PHJWDUWy�V]HUHSH�KHO\HWW�~MUD�D]�HOYiQGRUOiV�IRUUiViYi�YiOLN��DPL�MHOHQW V�

nemzeti vagyonvesztéssel jár. 

Az általam megvizsgált község, Sukoró a helyi sajátosságok miatt lényegesen jobb 

helyzetben van, mint egy átlagos falu ma Magyarországon. A Közép-Dunántúli 

elhelyezkedés, Székesfehérvár vonzáskörzete, a Velencei-tó közelsége és az etnikai csoportok 

hiánya egy stabil foglalkoztatotti rendszert teremtett, amit a munkanélküliség veszélye nem 

fenyeget. Az illegális munkDYiOODOiV� XJ\DQ� pO � YDOyViJ�� GH� PpUWpNH� HOHQ\pV] �� $�

UHQGV]HUYiOWiV�yWD�D�PH] JD]GDViJEDQ�YpJEHPHQW�NHGYH] WOHQ�YiOWR]iVRN�D�YL]VJiOW�IDOXEDQ�

N�O|Q|VNpSSHQ�PHJILJ\HOKHW N��$]�iOWDOiQRVViJEDQ�PHJILJ\HOKHW �OpWV]iPOHpS�OpV��D�ILDWDORN�

NHYpVEp�KDJ\RPiQ\ U] �iOOiVNHUHVpVH��pV�H]iOWDO�D]�DJUiU�iJD]DWEyO�pO N�iWODJRV�pOHWNRUiQDN�

Q|YHNHGpVH�PHOOHWW��LWW�PHJN�O|QE|]WHW �RNNpQW�D�IDOX��G�O N|U]HWWp�YDOy�WXGDWRV�DODNtWiVD�LV�

MHOHQW VHQ�N|]UHMiWV]LN�DEEDQ��KRJ\�QDJ\RQ�NHYHVHQ�pOQHN�D�PH] JD]GDViJEyO�� 

A foglalkoztatás szinte 100 százalékos aránya biztosítja a nyugdíjjárulék fizetést. Az 

alakalmi-�� YDJ\� LOOHJiOLV� PXQNiEyO� pO N� HVHWpEHQ� YHV]pO\EH� NHU�OKHW� D� MiUXOpNIL]HWpV�� GH�

N|]�O�N� OHJW|EEHQ�pOQHN�D� WE��iOWDO�Q\~MWRWW��Q\XJGtM�PHJWDNDUtWiVW�pV� V]ROJiODWL� LG �V]HU]pVW�

cpO]y� OHKHW VpJHNNHO�� $� PH] JD]GDViJEDQ� GROJR]y� HJ\pQL� JD]GiONRGyN� pV� YiOODONR]yN�

PHJWDOiOWiN� V]iPtWiVXNDW�� KD� QHP� LV� W~O�PDJDV� M|YHGHOHP� XWiQ�� GH� N� LV� IL]HWLN� D� PDMGDQL�

Q\XJGtM� DODSMiW� NpSH] � MiUXOpNRW�� $]� |QNRUPiQ\]DW� Q\LOYiQWDUWiVDL� QHP� DONDOPDVDN� D]� ~M, 

vegyes nyugdíjrendszerben való részvétel elemzésére, mert számukra ez érdektelen kérdés.  

 

A mélyinterjúk helyszínén, Szepetnek községben, (Zala megye déli része) a helyi 

WHUPHO V]|YHWNH]HW� W|UHGpNpW� IRJODONR]WDWMD� FVDN� DQQDN� D� OpWV]iPQDN�� DPLW� D� UHQGV]Hrváltás 

HO WW�� tJ\�D]�HPEHUHN�V]iPiUD�QHP�NtQiO�RO\DQ�PHJpOKHWpVW��PLQW�UpJHQ��3HUV]H�IDOXQ�V]LQWH�

PLQGHQNLQHN� YROWDN� HJ\pE� EHYpWHOHL� D� PiVRGLN� P V]DNEDQ� PHJWHUPHOW� WHUPpQ\HN�� pV� D]�

iOODWRN�pUWpNHVtWpVpE O�pV�H]�PRVW�LV�ROFVyEEi�WHV]L�LWW�D�PHJpOKHWpVW��$�földek visszaadása, a 

NiUSyWOiV�XWiQ�QHP�VRNDQ� WXGWDN�pOQL�HV]N|]|N��JpSHN�KLiQ\iEDQ�D� IHONtQiOW� OHKHW VpJJHO�pV�

ma sokan a föld bérbeadásából szerzik innen jövedelmüket, nem vállalva fel az önálló 
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JD]GiONRGiV� WHUKHLW�� 9DQQDN�� DNLN� D� V]�O N� iOWDO� Q\~MWRWW� anyagi, infrastrukturális és egyéb 

VHJtWVpJJHO� WXGWDN� VLNHUHVHQ� EHNDSFVROyGQL� KDJ\RPiQ\ U] � PyGRQ� D� PH] JD]GDViJ�

WDSRVyPDOPiED��GH�QHP�VRNDQ��-HOOHP] �D� ILDWDORN�HOIRUGXOiVD�D]�DJUiULXPWyO��QHKp]QHN�pV�

soknak találják a munkát az ellenszolgáltatásként kapott jövedelemmel összevetve, és más 

ágazatokban próbálnak inkább boldogulni. A ma 50-60 éves generáció még dolgozik a 

földjén, de az utánpótlásról kevesen tudnak gondoskodni. A kisbirtokok egyre inkább 

ellehetetlenülnek, a bérbeadás és a földek eladása újra a birtokkoncentráció irányába mutat, 

ami az eredményesebb gazdálkodás fontos alappillére. 

A falusiak nyugdíjjárulék fizetése nem mondható kritikusnak. Többségük a 

PH] JD]GDViJL� WHYpNHQ\VpJHW� QHP� I iOOiVEDQ� YpJ]L�� YDQ� IRJODONR]WDWRWWL� MRJYLV]RQ\XN��

DPLE O� D� N|WHOH] � Q\XJGtMMiUXOpNRW� IL]HWLN�� gQNpQWHV� Q\XJGtMSpQ]WiUL� PHJWDNDUtWiVRNUD�

általában nem képesek. Vannak azonban - bár csak kis számban -� MyO�PHQ �PH] JD]GDViJL�

vállalkozók is, akiknek bevételeik alapján nem okozna gondot nagyobb nyugdíjcélú 

PHJWDNDUtWiV��PpJLV�D� WDSDV]WDODWRN�D]W�PXWDWMiN��KRJ\�FVDN�D� W|UYpQ\�iOWDO�HO tUW�PLQLPiOLV�

jövedelem után fizetnek nyugdíjjárulékot, és inkább a saját vállalkozásba forgatják vissza a 

pénzt, minthogy önkéntes nyugdíjpénztárakra bíznák. A magánnyugdíjpénztári tagságot a 

fiatalok közül az állami nyugdíjjal elégedetlenek választják, akik magasabb nyugdíjat 

remélnek a nem állami befolyás alaWW�P N|G �Q\XJGtMSpQ]WiUDNWyO� 

 

A primer vizsgálat�� D� NpUG tYHV� IHOPpUpV� PHOOHWW� D� PH] JD]GDViJEDQ� GROJR]yN�

helyzetét mélyebben bemutatni kívánó személyes felkeresések hasznos új információkkal 

V]ROJiOWDN��$PHOOHWW�� KRJ\�PHJHU VtWHWWpN� D]� DJUiULPEyO� pO N� Qyugdíjpénztári részvételének 

NHGYH] �ROGDOiW��NLVVp�árnyaltabbá tették a probléma megközelítését. A pozitív példák mellett 

UiPXWDWWDN�QpKiQ\�NRPRO\�RUYRVOiVUD�V]RUXOy�NpUGpVUH��PLQW�D�ILDWDORN�PH] JD]GDViJWyO�YDOy�

elfordulása, az elégtelen jövedelmekre, a NpQ\V]HU � PiVRGiOOiVRNUD� pV� D]� LOOHJiOLV�

PXQNDYiOODOiVRNUD��$�PH] JD]GDViJEyO�pO N�V]iPD�D�UHQGV]HUYiOWiV�yWD�URKDPRVDQ�FV|NNHQ���

%iU�D]�iJD]DWEDQ�NLWDUWyN�MHOHQW V�UpV]pNQHN�LG VNRUL�PHJpOKHWpVH��~J\�W QLN�EL]WRVtWRWW��GH�D�

NLVHEEVpJ�JRQGMDL�MHOHQW V�WiUVadalmi feszültség forrásává válhatnak. 

 

Végeredményben a vizsgálati eredmények megnyugtató tanulsággal szolgálnak, hiszen 

D� PH] JD]GDViJRW� D� W|EEL� iJD]DWWDO� |VV]HKDVRQOtWYD�� KDVRQOy� DUiQ\EDQ� pOYH]LN� D]�

PHJUHIRUPiOW�Q\XJGtMUHQGV]HU�HO Q\HLW�pV�KiWUiQ\DLW� 

NHP�V]DEDG�D]RQEDQ�PHJIHOHGNH]Q�QN�D]RNUyO�D�PH] JD]GDViJL�YiOODONR]yNUyO��DNLN�

FVDN� PLQLPiOEpU� XWiQ� IL]HWQHN� Q\XJGtMMiUXOpNRW� YDJ\� D]RNUyO� D]� VWHUPHO NU O�� DNLN�
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HJ\iOWDOiQ� QHP� LV� IL]HWQHN�� YDODPLQW� D� WDUWyVDQ� PXQND� QpON�O� pO NU O� YDJ\� D]� LOOHJiOLVDQ�

munkáW�YiOODOyNUyO��PHUW� N�Q\XJGtMDV�NRUXNUD�OHKHW��KRJ\�PHJpOKHWpVL�SUREOpPiNNDO�IRJQDN�

N�]GHQL��$�UyOXN�YDOy�JRQGRVNRGiV�D]�iOODP�IHODGDWD�OHV]��DPLYHO�PiU�MyYDO�HO EE�NDONXOiOQL�

lehet és szükséges is. 

 

 

5 . J AVASLATOK AZ EREDMÉNYEK ELMÉLETI ÉS GYAKORLATI 
FELHASZNÁLÁSÁRA 

$]� ~M� KiURPSLOOpUHV� Q\XJGtMUHQGV]HU� 0DJ\DURUV]iJRQ� DODSYHW � YiOWR]iVW� KR]RWW� D]�

eddigi társadalombiztosítási nyugellátásban. A megalakult magán- és önkéntes 

Q\XJGtMSpQ]WiUDN�P N|GpVpW�D]�HO tUW�MRJV]DEiO\L�NHUHWHNHQ�EHO�O�D]�DODStWyN�LUiQ\tWMiN��� N�

WHKHWLN�D�N|WHOH] �iOODPL�SLOOpUQpO�HUHGPpQ\HVHEEp�D�SpQ]WiUDN�WHYpNHQ\VpJpW��KR]DPiW��(]pUW�

a reform bevezetése óta a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer egy kihívással szembesül, 

KRJ\DQ� WHKHWQp� YRQ]yEEi� D� MiUXOpNIL]HW N� V]iPiUD� D]� HOV � SLOOpUW��$� YiOWR]iVRN� D� N|WHOH] �

rendszert csak kevéssé érintették, vannak még orvosolandó problémák. Hogy mely területeket 

NHOOHQH�DODSRVDEEDQ�JyUFV �DOi�YRQQL��HKKH]�My�~WPXWDWy�OHKHW�D�GLVV]HUWiFLyEDQ�EHPXWDWRWW��

Q\XJGtMUHQGV]HUW�pULQW �elégedettségvizsgálat. 

A feszültség legnagyobb az HOV � SLOOpU� iWOiWKDWyViJiQDN terén, a válaszadók szerint 

világosabbá kell tenni a járulékok és a járadékok közötti kapcsolatot. Csaknem ilyen fontos és 

H]]HO� V]RURVDQ�|VV]HI�JJ � V]HPSRQW� D� Q\XJGtMDN�NLV]iPtWiViQDN�HJ\V]HU EEp tétele. Erre a 

problémára a szakirodalomban olvashatunk megoldásokat, melyek közül a dolgozat a 

pontrendszeres nyugdíjszisztémát tartja a legalkalmasabbnak. Kihatással van az átláthatóság 

pV� D]� HJ\V]HU VpJ� D� Q\XJGtMDN� PDMGDQL� kalkulálhatóságára is, amivel szintén nagy az 

elégedetlenség. További fontos javításra szoruló terület a nyugdíjak értékállóságának kérdése. 

$� Q\XJGtMSpQ]WiUDN� KHO\]HWH� MREE�� PHUW� D]� HOV � pYHNEHQ� QHP� NHOO� V]LQWH� NLIL]HWpVHNHW�

teljesíteni a tagoknak, így a beszedett járulékokat több - kevesebb sikerrel befektethetik, 

KR]DPRNNDO� J\DUDStWKDWMiN�� $]� HOV � SLOOpUEHQ� FVDN� D]� LQGH[iOiVUD� YDQ� OHKHW VpJ�� DPL� D�

YiODV]DGy�YpOHPpQ\H�DODSMiQ�QHP�NpSHV�PHJ UL]QL�D�Q\XJGtMDN�UHiOpUWpNpW� 

Mindezen szempontokat figyelembe véve lépéseket kell tenni a reform után továbbra 

VHP�MyO�P N|G ��WiUVDGDORPEL]WRVtWiVL�N|WHOH] �Q\XJGtMSLOOpU�PHJUHIRUPiOiViUD� 

 

A disszertáció rámutatott a vizsgálati eredmények falut bemutató fejezetében, hogy 

nem mehetünk el szó nélkül az illegális foglalkoztatás kérdése mellett. Vannak, akik ugyan 
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NpQ\V]HU VpJE O�� GH� YDOyV]tQ �� KRJ\� VRNDQ� DGy- és járulékfizetés elkerülésének okán 

YiOODOQDN� IHNHWpQ� PXQNiW�� 1\LOYiQ� D� MHOHQ� PHJpOKHWpV� MREEi� WpWHOH� D]� � FpOMXN�� pV� QHP�

gondolnak arra, hogy a kis jövedelem után fizetett nyugdíjjárulék évekkel kéV EE�IRJ�V~O\RV�

megélhetési gondokat okozni.  

A járulékfizetés elkerülésének visszaszorítása csak úgy valósítható meg, ha mind az 

alkalmazottakat, mind a munkáltatókat érdekeltté tesszük a járulékfizetésben. Ehhez megint 

FVDN� D]� HOV �� N|WHOH] � WiUVDGDORPEL]WRVtWiVL� SLOOpU� YRQ]yEEi� WpWHOH� DGQD� UHiOLV� OHKHW VpJHW��

0HJROGiVW� MHOHQWHQH� D� MiUXOpNRN� PpUWpNpQHN� FV|NNHQWpVH� pV� HJ\� PLQ VpJL�

társadalombiztosítási ellátó rendszer kialakítása. 

 

 $� UHQGV]HUYiOWiV� HJ\pUWHOP HQ� NHGYH] WOHQ�O� pULQWHWWH� D�PH] JD]GDViJRW��$] állami 

JD]GDViJRN� PHJV] QpVpYHO� MHOHQW VHQ� FV|NNHQW� D� V]IpUiEDQ� GROJR]yN� OpWV]iPD�� VRNDQ�

kényszerültek profilváltásra. A fiatalok elfordulása az agrár ágazattól maga után vonja 

KD]iQNEDQ� D� PH] JD]GDViJ� OHpS�OpVpW� D]� LWW� GROJR]yN� Q|YHNY � iWODJRV� pOHWNRUD� ps az 

XWiQSyWOiV� KLiQ\D� PLDWW�� $� UpJHQ� KDJ\RPiQ\RVDQ� PH] JD]GDViJEyO� pO � IDOXVLDN� PiVKRO�

keresnek megélhetést, ingázással vállalnak munkát, rosszabb esetben pedig elhagyják a 

községet. Bár a megélhetés még mindig olcsóbb falun, de az alacsonyabb jövedelmek miatt 

HJ\UH�WiJXO�D]�ROOy�D�YiURVRQ�pV�N|]VpJHNEHQ�pO N�N|]|WW��DPL�WiUVDGDOPL�IHV]�OWVpJ�IRUUiViYi�

válhat. 

 $� GLVV]HUWiFLy� PpO\LQWHUM~L� PHJHU VtWLN� D� PH] JD]GDViJ� pV� D� IDOX� HJ\UH�

kilátástalanabb helyzetét. Meg kell találni a módját a régebben MyO�P N|G �Yidéki életforma 

visszaállításának. Ehhez vezet a már beindult birtokkoncentráció folyamata, de emellett 

szükség volna munkahelyteremtésre és a falusi élet vonzóbbá tételére is. 

 

$]�~M�PDJ\DU�YHJ\HV�ILQDQV]tUR]iV~�Q\XJGtMUHQGV]HU�LG YHO�D]�|VV]HV�iOODPSROJirra ki 

IRJ� WHUMHGQL�D�SiO\DNH]G N�N|WHOH] �EHOpSpVH�PLDWW��$�PH] JD]GDViJEDQ dolgozók közül a 

PD� ÄLG VHEE� NRUXN� PLDWW� NLV]RUXOyN´� IRJDOPD�PHJV] QLN�� PHUW� QDJ\MiEyO� ��� pY� HOWHOWpYHO�

PLQGHQ�DJUiU�GROJR]y�V]iPiUD�XJ\DQ~J\�OHKHW VpJ�OHV]�D�PDJiQQ\XJGtM-pénztári részvételre. 

A disszertáció vizsgálatai szerint, választották volna jó páran a vegyes rendszert, ha életkoruk 

HQJHGL��(OV VRUEDQ�D]�iOODPL�SLOOpU�iOWDO�EL]WRVtWRWW��QHP�PHJIHOHO �Q\XJGtMV]LQW�PLDWW�pUH]WpN�

igazságtalannak a választást. A nyugdíjpénztárak nem túl bíztató kezdeti tevékenysége miatt 

D]RQEDQ�SiU�pY�P~OYD�HO IRUGXOKDW��KRJ\�PiU�QHP�FVDN�D]�HOV ��KDQHP�D�PiVRGLN�SLOOpUUHO�LV�

HOpJHGHWOHQHN�OHV]QHN�D�MiUXOpNIL]HW N��$]�|QNpQWHV�Q\XJGtMSpQ]WiUDNED�D�GROJR]DW�YL]VJiODWDL�

DODSMiQ� XJ\DQ� D�PH] JD]GDVigi dolgozók nagy hányada be tudott lépni, mégis a harmadik 
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pillérben részt venni nem tudók közül sokan anyagi források hiánya miatt érezték 

LJD]ViJWDODQQDN�D�KHO\]HWHW��$]�|QNpQWHV�SpQ]WiUL�WDJViJ�YDOyEDQ�M|YHGHOHPI�JJ �OHKHW VpJ��

DPL�D�NLV�SpQ] HN�V]iPiUD�QHP�pUKHW �HO� 

$� N|WHOH] � Q\XJGtMSpQ]WiUL� SLOOpUHN� HOpJHGHWWVpJHW� NLYiOWy� P N|GpVH� QHP� pUKHW � HO�

N|QQ\HQ��$�PDJiQQ\XJGtMSpQ]WiUDNKR]�I ]|WW�UHPpQ\HN�WDOiQ�MREEDQ�V]iPRQ�NpUKHW N��PHUW�

a pénztárak között kialakuló versenyhelyzet miatt a tagok választhatnak pénztárat, de arra is 

OHKHW VpJ�N� YDQ�� KRJ\� QHPWHWV]pV�NQHN� SpQ]WiUYiOWiVVDO� DGMDQDN� KDQJRW�� $�

magánnyugdíjpénztárak is kihívásokkal szembesülnek, amit kezelniük kell. Az önkéntes 

pénztárak esetén ugyanez a helyzet. 

$� PH] JD]GDViJEyO� pO N� V]iPiUD�� DNLNQHN� QLQFV� OHKHW VpJ�N� D]� |QNpQWHV�

nyugdíjpénztári megtakarításra egyéb reális alternatívát kell teremteni a nyugdíjcélú 

megtakarításra, hogy ne érezzék teljesen igazságtalannak az új rendszert. Ebbe az irányba 

vezet az Agrártárca Ä7HUP I|OGpUW�pOHWMiUDGpNRW´ SURJUDPMD��GH�D� I|OGGHO�QHP� UHQGHONH] N�

V]iPiUD� H]� VHP� Q\~MW� PHJIHOHO � VHJtWVpJHW�� $�PHJROGiV� NHUHVpVH� LOOHWYH� D� NLVQ\XJGtMDVRN�

segélyezése az állam illetve a szaktárca feladata. 
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6 . TOVÁBBI KUTATÁSI /(+(7 6e*(. 

,G U O-LG UH� HO� NHOO� YpJH]QL� D� nyugdíjrendszerrel való elégedettségvizsgálatot. A 

IULVVtWpVHN� OHKHW VpJHW� DGQDN� D� UHIRUP� iOWDO� EHYH]HWHWW� ~M� HOHPHN� YL]VJiODWiUD�� LG EHOL�

változásuk megfigyelésére. A vizsgálatok során érdekes volna szétválasztani a vegyes 

UHQGV]HUEH�EHOpS N��LOOHWYH�D�EH�QHP�OpS N�körét, valamint összevetni a kevéssé megreformált 

HOV �pV�D]�HOV �NpS�SLOOpU�HJ\�WWHVpW�YiODV]WyN�HOpJHGHWWVpJpW�� 

 

A megbízható statisztikai következtetésekhez egy nagyobb taglétszámú 

reprezentatív minta kiválasztásával juthatnánk el, ami a vizsgálat céljiQDN� PHJIHOHO HQ�

W�NU|]KHWQH�RUV]iJRV�V]LQW � iJD]DWL�DUiQ\RNDW��D�PpO\HEE�HOHP]pVEH�EHYRQW�PH] JD]GDViJL�

területen dolgozók nagyobb arányát is. A minta kiterjedhetne a foglalkoztatottakon kívül 

PXQNDQpON�OLHNUH��pV�D�Q\XJGtMDVRNUD�LV��N|]W�N�D]�LG �HO WW�Qyugdíjba vonulókra), hiszen a 

Q\XJGtMUHQGV]HUUHO�YDOy�HOpJHGHWWVpJ�YL]VJiODWiQiO� N�D]�LJD]L�PHJPRQGKDWyL��KRJ\�DG-e okot 

az elégedettségre a rendszer. 

 

Fel kell mérni, hogy a Ä7HUP I|OGpUW� pOHWMiUDGpNRW´� SURJUDP a magyar gazdák 

milyen és mekkora arányának� NtQiO� UHiOLV� OHKHW VpJHW�� 3iU� pYHV� P N|GpV� XWiQ� pUGHPHV�

elemezni, hogy a program beváltotta-H� D� KR]]i� I ]|WW� UHPpQ\HNHW� pV�PLO\HQ�SR]LWtY� LOOHWYH�

negatív hatásai vannak. 
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