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1. A kutatas el6zményei

1. A KUTATAS ELOZMENYE|

Az elmult évtizedekben tapasztalhaté demografiai valtozasok kdzéppontba allitottak
az alkalmazott nyugdijrendszerek felllvizsgélatdt nemcsak az atmeneti-, hanem a fejlett
piacgazdasagu orszagokban is. A nyugdijazas feltételei, az életkor, a nyugdijak megallapitasa,
a tovabbfoglalkoztatas aktualis kérdéssé valt a prognosztizalt népesség Osszetételében bealld
valtozasok kozott. Ezek kozott legfontosabb a varhaté atlagos élettartam ndvekedése és a
vilag fejlett régidiban relative csokkeno, a fejloddkben pedig tovabb novekvd sziiletési
aranyok. A nyugdijrendszerek megreforméalasa globalisan érinti tehat az orszagokat.

A fejlett orszagok tobbsége kritikusnak itéli meg a helyzetet. Az altaluk a valsagbol
valo kilabalésra ajanlott stratégidk kiilonbozéek, de megtalalhatok benniik k6zos elemek, mint
példaul, hogy csokkenteni kell a nyujtott ellatdsok szintjét, sziikiteni kell a jogosultsagi

feltételeket, és szélesiteni kell a pénziigyi forrdsokat.

1.1. Nyugdijreformok

A 1I. vilaghaborut kovetden az addig egyseges tarsadalombiztositési struktdrak egyre
gyakrabban oly mdédon valtoztak, hogy azon belll egy-egy orszdg nyugdijrendszere
,,tobbszintlivé” valt. Az OECD 1988-as tanulmanyanak készit6i szerint a kovetkezd szazad
nyugdijrendszere egy, a tarsadalom legszélesebb korét atfogd és a megélhetési minimum
szintjén ellatast nyujto alaprendszerbdl, tovabba a korabbi atlagkeresethez igazodo kiegészitd
részbdl tevodik Ossze, amely esetleg lehet6séget ad a privat szektorban torténd tovabbi
kiegészito ellatasok megszerzésére is. Mindezt kiegészitené a nyugdijkorhatar rugalmas
megvalasztasanak lehetdsége is.

A nyugdijreform legfontosabb kényszerité koriilményei

Demografiai okok: Novekszik a lakossag atlagéletkora, igy egyre kevesebb dolgozo
Hart el” egyre tobb nyugdijast.

Foglalkoztatottsagi okok: Jelentdsen megndtt a munkanélkiiliek és a munkanélkiiliség
eldl eldnyugdijba menekiilok szama.

A fizetési fegyelem lazuldsa: Nemzetkdzi viszonylatban Kirivoan magas, nem
vallalkozésbarat tarsadalombiztositasi jarulékok a jovedelmek eltitkolasara 6sztondznek, ami

a fekete- foglalkoztatast segiti el6, €s ez szintén jarulékbefizetés csokkenéssel jar.



1. A kutatds elézményei

A jelenlegi nyugdijrendszert jellemzd fesziiltségek: A befizetett jarulékok és a kapott

szolgaltatas kozotti aranytalansagok nem teszik érdekeltté az embereket a jarulékfizetésben.

1.2. Amagyar nyugdijreform

A rendszervaltas eldtt a magyar nyugdijrendszert nemzetkozi szinten mérve alacsony
nyugdijkorhatar (nék esetében 55 év, férfiaknal 60 év), viszonylag rovid szolgalati ido
(minimum 10 év), magas munkaltatéi nyugdijjarulék fizetési kotelezettség (25% koril),
meglehetésen bonyolult nyugdijszamitasi eljaras és a feloszto-kirovo szisztéma jellemezte. Az
allam az aktiv keresok jarulékbefizetéseibdl finanszirozta a mindenkori nyugdijakat. A régi
rendszer szerint nyugdijba vonulé munkavallalok z6me az utolsé havi nettéfizetésiiknek
csupan mintegy 23-50 %-ara szamithattak, ami a munkaban toltétt években elért életszinvonal
fenntartasara nyilvanvaldan nem elegend6. Az atlagéletkor emelkedésével, és a rendszervaltas
kedvezdtlen hatasai miatt, mind égetdbb problémanak mutatkozott a mindenkori nyugdijak
fedezetének eldteremtése.

A nyugdijreform sziikségessége, halaszthatatlansaga a kilencvenes évek elejétol mar
minden szekértd szamara vilagos volt. A probléma kezelésére hozzaértd szakembereket bizott
meg a kormany, akiknek ekkor mar lehetdségiik nyilt arra is, hogy betekintést nyerjenek
Europa tobb allamanak sikeresen miik6dd nyugdijrendszerébe.

Az Antall kormény idején nem tortént jelentds valtoztatds az addigi rendszeren, de
nem hagyhat6é figyelmen kivil, hogy Magyarorszagon 1994-ben, a valasztasok évében
megjelentek az elsé non-profit Onkéntes nyugdijpénztarak, melyek azota kedvelt és
dinamikusan fejlodd o©ngondoskodasi formava valtak mind a foglalkoztatok, mind a
foglalkoztatottak korében. Bar a befizetések utan jelentds adokedvezményt lehetett igénybe
venni, ez a hosszu tdvi megtakaritasi forma inkabb a magasabb jovedelmii rétegnek kedvezett
vagy annak, aki mogott ilyen céli munkaltatdi tamogatas allt.

A kovetkezd kormanyzati ciklusban hatalomra keriil6 szocialista - szabaddemokrata
koalicié miikodésének szintén az utolsd évében jutott el oda, hogy a magyar nyugdijrendszert
alapjaiban megreformald toérvényjavaslattal alljon elé. Az 1998-t6l hatdlyba Iépett
megreformalt nyugdijtorveny legfobb erénye, hogy az addig tisztan allami, kdzpontositott
rendszert at probalta alakitani tobb pilléren alléva. Az 0j nyugdijrendszer, amely harom
pilléren alapult (vegyes finanszirozasu nyugdijrendszer). 1. Tovabbra is megmaradt az allami

nyugdijbiztositas, ami az eddigihez képest a majdani nyugdijak csak 75 szazalékat fedezi. 2.



1. A kutatds elézményei

A masodik pillért a magannyugdijpénztarakba fizetett jarulékok jelentik majd, amely
meghatarozott idejii tagsag esetén legalabb 25 szdzalékkal egésziti ki az elso pillért
(tokefedezeti pillér). 3. Végiil a mar 1994 o6ta miikodd onkéntes nyugdijpénztarakba fizetett
Osszegek képezik az idéskori ellatas harmadik, egyéni feltételekre szabott részét. Ugyanakkor
a néknél és a férfiaknal egységesen 62 évben jelélték meg a nyugdijkorhatart. A magyar
reform szinte semmit sem tett azonban a tarsadalombiztositasba vetett bizalom helyreallitasa
érdekében. Nem csoda tehat, hogy a vegyes rendszerbe onként belépok szama messze
meghaladta az el6zetes varakozasokat.

Az Orban kormany toérvénymodositasainak célja, hogy az allamkassza nagyaranyu
kiesését csokkentsék.? A nyugdijrendszer jovéjét illetden tovabbi  valtoztatdsokon
gondolkodtak felsébb korokben, ami az allami pillér meghjitasat célozza. A mindenki
szamara vonzo tulajdonsagok az atlathatosag, biztonsagossag, kénnyii kalkulalhatdsag és a
nyugdijba menetel idejének szabad valasztasa lettek volna.

A 2002-ben a szocialista vezetésii Medgyesi kormany, mint a nyugdijreform eredeti
valtozatanak kidolgozasaban részt vevé dominans fél, visszaallitotta az altala mar akkor
fontosnak tartott sarokpontokat.?

Az elOreszamitdsokat végzd vizsgalatok kimutattdk, hogy a nyugdijkorhatar
felemelése fokozatosan javitja ugyan a keresék-nyugdijasok aranyat, de ennek csokkend
trendjét nem tudja megvaltoztatni. A korhatar emelése azonban lehet6vé teszi a tOkefedezeti
elem bevezetését, mert éppen azokban az években hoz létre bevételi tobbletet (2003-2015),
amikor a tOkefedezeti rendszer még felhalmozasi szakaszaban van, vagyis csak elviszi a
jarulékbevételek egy részét a feloszto-kirovo rendszerbdl, de szolgaltatast még nem nyujt.
Azokban az években viszont, amikor a tokefedezeti rendszer mar nyugdijat fizet, ezzel
csokkenti a feloszto-kirovo rendszer kiadasait, s igy a romld keresék-nyugdijas arany mellett

is finanszirozhat6 az allami nyugdijrendszer.

1 A reform a maganszektorban évrdl évre ndvekvé jarulékfizetési lehetéséget kinalt, azaz a keresetek hat, hét,
majd 2001-re mar nyolc szazalékat lehetett volna a magannyugdijpénztarakba fizetni. A palyakezd6knek
kotelezové tették a belépést valamelyik maganpénztarba.

2 Ezért fagyasztottdk be a nyugdijpénztarba fizetett jarulékot 6%-on, ezért toltak ki az elsé pillérbe valo
visszalépés lehetdségét két évvel, sziintették meg a palyakezddk szamara a kételezd belépést, és hogy valoban
alapos mérlegelésre késztessék a pénztartagokat, ezért torolték el az eredeti térvényben szerepld allami garanciat.
A masodik pillér biztonsagosabba tétele érdekében szigoritottak a nyugdijpénztarak miikodésének szabalyait és
felligyeletét. A legtdbb torvénymaodositas 2002-t61 Iépett életbe.

A palyakezddknek ismét kdtelez6 magannyugdij-pénztari tagga valniuk. A munkavallal6i nyugdijjarulék 8%
helyett 8,5%-ra nd. Magannyugdijpénztari tag esetében a nyugdijjarulék 2003-t61 1,5% az allami
tarsadalombiztositas felé, tagdija pedig 7% a maganpénztarba (2002-ban ez 2, illetve 6% volt) és 2004-t6l a 8,5
szazalékos foglalkoztatotti jarulék 0,5 és 8 szazalékos aranyban oszlik meg az allam, valamint a magéanpénztar
kozott.



2. A kutatas célkitlizései

1.3. Agrarium

Az 0 nyugdijtorvény nem tesz kiillonbséget a jarulékfizetok kozott agazati
hovatartozas szerint. Minden allampolgarra érvényesek a szabalyok, és mindenki ugyanugy
élhet a tobb pilléres szisztéma lehetdségeivel. De valoban csak az allampolgarok
elhatarozasan mulik-e az Gj nyugdijrendszerben vald részvétel? Milyen dominans tényezOkre
vezethetd vissza a magan-, illetve az 6nkéntes nyugdijpénztari részvétel reélis alternativaja?
Szempontok lehetnek a jovedelem, az életkor, az alkalmazotti, vagy vallalkozoi jogviszony,
az iskolai vegzettseg, a nem, a lakohely, az 4gazat, az etnikai hovatartozas, stb..

A disszertdcio meg kivanja vizsgalni, hogy a mezégazdasagbol €16k helyzete és
paraméterei hogyan fuggnek &ssze a harom-pilléres nyugdijszisztéma altal kinalt
lehetoségekkel. Mivel a nyugdijpénztari statisztikak dagazatok szerinti bontast nem
tartalmaznak, ezért a dolgozat sajat primer vizsgalatokra alapozva keresi meg az agrar szféra
nyugdij eldtakarékossagat jelentdsen befolyasold ismérveket, €s allapitja meg, hogy valoban
azonos feltételeket biztosit-e szamukra az Uj nyugdijtérvény, vagy bizonyos szempontok miatt
esetleg kiszoritottak valamelyik pillérbol.

A témavalasztast indokolja a nyugdijrendszer korosztalyoktol fliggetlen érintettsége,
a rendszervaltast kovetden a tisztan allami rendszerrel vald fokozddo elvarasok és
elégedetlenség. Az agréar szférdhoz a jelOltet csaladi szalak kotik, ezért fontos szaméra a

szektor mindenkori tisztes megélhetése, és helyzetilk javitasa.

2. A KUTATAS CELKITUZESEI

A disszertacié a nemzetkdzi demogréafiai tapasztalatok kdzds vonasainak bemutatasa
mellett ra kivdn mutatni a folyamatban 1évd és tervezett nyugdijreform torekvések
sajatossagaira, a Vilagbank propagandajanak hatasara kialakul6 tébbpilléres nyugdijszisztéma
jellemzoire. A nemzetkozi kitekintés utan lokalizalja a kérdést az eurdpai integracioban részt
venni kivano Magyarorszag hasonlé gondokkal kiizdd nyugdijrendszerére, torténeti attekintést
nyujt a magyar nyugdijszisztéma valtozasairdl és arrél, hogy milyen korilmények vezettek az
1998-as reform bevezetéséhez. A kiilonb6zd nyugdijreform koncepcidk alapjan elemzi a
nyugdijrendszer fobb sajatossagait és a lakossagi elvarasok tiikrében, értékeli az U
nyugdijszisztéma erds €s gyenge pontjait, ramutat a reform erényeire, és feltarja a még mindig

megoldatlan problémékat.



Az értekezés valaszt keres arra, hogy az elmult évek tapasztalatai bevaltottak-e a
nyugdijreformhoz fiiz6tt reményeket, felméri, hogy a jdrulékfizetok elégedettek-e a mostani
nyugdijrendszerrel, milyen szempontok érvényesulését tartandk a legfontosabbnak a
nyugdijszisztémaban, és hol vannak még javitand6 szegmensek. A nyugdijrendszer mindségi
kovetelmeényeit vizsgalva, megkeresi a dominans véltozokat, 3sszetevoket, és kapcsolatokat
keres a nyugdijrendszer kiilonbdz0 paraméterei kozott, példaul hogyan motivalja a jovedelem,
az életkor, a végzettség, stb. a rendszerben valé részvételt. Feltérképezi, hogy a rendszervaltas
eredmeényeként, hogyan nétt Magyarorszagon a munkanélkiliseg és a feketefoglalkoztatas
aranya, ami a nyugdijjarulék fizetés elmaradasanak fontos oka. Kitér a tarsadalom perifériajan
¢16 ciganysag sulyos helyzetére, elemezve ennek iskolazatlansaggal, teriileti elhelyezkedéssel
és a diszkriminacidval val6 6sszefliggését.

A dolgozat bemutatja, hogy a rendszervaltas, milyen valtozasokat idézett el a
mezégazdasagban dolgozok korében, ramutat a foglalkoztatas erds visszaesésére, az
agazatbdl valo elvandorlasra és az agrariumbol él6k atlagos életkoranak novekedésére.
Elemzi, hogy az agrar szférdban dolgozdk szdmara a nyugdijreform hasonlé feltételeket
teremtett-e, mint az egyéb dgazatok munkavéllal6inak, vagy esetleg elesnek bizonyos pozitiv
lehetGségektdl. Sajat vizsgélatok révén valaszt keres arra, hogy a mezégazdasagban dolgozok
tudnak-e éIni az Uj, harom-pilléres rendszer altal nyujtott lehetdségekkel, milyen
paraméterektdl fiigg a részvételiik. Feltarja, hogy a mezdgazdasagbol ¢lok helyzetét javitani
hivatott specialis program (,, Terméfoldért életjaradékot’) mennyiben segiti a célcsoport
nyugdijkori megélhetését. A kérdodives felmérést kiegészitendd, bemutatja egy kozség
tarsadalombiztositasi jellemzoit, kiilonos tekintettel a mezOgazdasagi szférara ¢és a
nyugdijjarulékot rendszeresen fizetni nem tuddok aranyara és jellemzdire, valamint személyes
megkérdeze€s alapjan feltarja, hogy hogyan itélik meg helyzetiiket az idéskori megélhetésiikért
mindent megtenni nem tudé allampolgarok. Ramutat a rendszervaltds miatt kialakult U]
helyzetre, miszerint a nyugdijbiztositds nem teremt minden embernek biztos dregkort és arra,
hogy a veszélyeztetett szegmensek problémaival idoben el kell kezdeni foglalkozni. Mert
hamarosan eljon az id6, mikor nyugdijba vonul a nagy létszdmu, most keresOkorban 1évo
Ratkd nemzedék, ami jelentdsen csokkenteni fogja a tarsadalombiztositds bevételeit,
tekintettel a magyarorszagi természetes fogyas tényére, és elérik a nyugdijkorhatart azok is,
akik talan onhibajukon kiviil nem tudtak teljesiteni a megfeleld mértékli szolgalati id6t a
nyugdijhoz, vagy egyaltalan a nyugdijhoz vald jutds feltételeit. Ez pedig fokozhatja a

tarsadalom kettészakadasat és az allamkassza majdani szocialis céld kiadasait.



3. A kutatas médszertana

3. A KUTATAS MODSZERTANA

A disszertacié szekunder vizsgalatok keretében, a rendelkezésre all6 hazai és a
nemzetkdzi szakirodalom feldolgozasaval mutatja be a téma aktualitasat alatamasztd kalfoldi
és magyar demografiai valtozasokat, a nyugdijrendszerek felllvizsgalatanak és
megreformalasnak sziikségszeriiségét. Az irodalmak széles tarhaza foglalkozik a tobb pilléren
allo nyugdijrendszerek kialakulasaval, mikodésével és kritikajaval, nemzetk6zi és magyar
viszonylatban is globalisan értékelve a kérdést. A vegyes rendszerben részt vevd vagy éppen
részt nem vevd egyének helyzetére, valasztasi lehetOségeire, ¢s igy a disszertaciod
alapkérdésére, az agrarszféra érintettségére azonban nem térnek ki. A dolgozat sajat
vizsgalatok végzésével keresi meg a valaszt a nyugdijrendszerrel valo elégedettség, és a
mez6gazdasag jellemzoit és lehetdségeit érintd kérdésekre. A primer vizsgélati eredmények
alapjaul egy kérdoives felmérés szolgal. A 300 fOs reprezentativ minta kivalasztasa egyszert
véletlen mintavétellel tortént négy megye allampolgaraibol. Alkalmazasra kerllt ezen kivil a
mezdgazdasdgban dolgozok helyzetének bemutatdsara egy falunak, a monografia

modszerével torténd teles kori leirasa, és néhany mélyinterja, személyes megkérdezés.

A felhasznalt matematikai-statisztikai modszerek a kovetkezok:

"Gap-analizis" : Az ismérv fontossdganak és a vele valo elégedettségnek az
osszevetésére alkalmas nemzetkozileg elfogadott mddszer. Felhasznalds: Az eljaras a
nyugdijrendszer mindségével vald elégedettség vizsgalataban keriil felhasznalasra.

Faktor-analizis: Tdbbvaltozos, linearis regresszios elemzés, melynek célja a kezdeti
nagy szamu magyarazd valtozot, a modell egyszeribb kezelhet6sége miatt, kevesebb
okvaltozoval, agynevezett faktorral helyettesiteni. Felhasznalas: Az eljaras a nyugdijrendszer
legfontosabb minéségi paramétereinek meghatarozasaban hasznos segitség.

Korrelacio- és regresszidszamitas: Az ismérvek kozott fennallé kapcsolatok feltarasa,
leirdsa tObbvaltozés matematikai modellel, ami megmutatja, hogy a magyarazo valtozok
hogyan hatnak az eredményvaltozéra, mely fuggetlen valtozoknak van szignifikans hatasa a
fliggd valtozéra. Felhasznalds: A modszer a magannyugdijpénztarakba vald belépés és a
tagsag fontos, meghatarozd szempontjainak megkeresésében és az Osszetevok hatasanak
vizsgalataban kerl alkalmazasra.

Kapcsolatok feltarasa és aranyprébak (statisztikai hipotézis-vizsgalatok): Két valtozo

kozotti kapcsolat kimutatasara alkalmas eljaras a megfeleld statisztikai proba hasznalatanak



4. Tézispontok és eredmények

segitségével. Ha a valtozok kozti osszefliggés szignifikans, akkor a mintabol levont
kovetkeztetéseink altalanos érvénylinek tekinthetok. Felhasznalds: A nyugdijpénztari
tagsaggal Osszefliggd ismérvek megkeresésénél, a foglalkozasi agazatonkénti kapcsolatok
feltarasanal, a mezogazdasagban dolgozok jellemzOének kimutatasanal alkalmazhaté a
modszer.

Leiro statisztikak: Fontosabb statisztikai mutatok, mint az atlag, sz6ras meghatarozasa
és ezek szakmai szempontl elemzése. Felhasznalas: A nyugdijrendszerrel 6sszefiiggd
paraméterek, mint példaul ¢életkor, jovedelem stb., jellemzd statisztikai mutatoinak
elemzésénél alkalmazhat6 a modszer.

Monografia: A reprezentativ megfigyeléseknek, a statisztikai kdvetkeztetéseknek azon
forméaja, amikor a megfigyelni kivant teljes sokasagnak egy kivalasztott részét vetjik teljes
korli megfigyelés ala. Felhasznélas: Egy konkrét telepiilés teljes kori vizsgalata a
tarsadalombiztositas szempontjabdl. A lakosok nyugdijjarulék fizetés szerinti dsszetételének
megallapitasa és a jarulékot folyamatosan fizetni nem képes, veszélyeztetett szegmensek
felderitése.

Mélyinterjuk: A statisztikai megfigyeléseknek olyan modszere, amikor személyes
megkérdezéseket alkalmaznak a vizsgalt teriilet egyes egyedeinél. Felhasznalas: A kérddives
felmérésbdl levonhatd nem megbizhatd kovetkeztetéseket kiegészitendd, a személyes

megkérdezésekkel a vizsgalatokat a mezdgazdasagban dolgozok helyzetére lehet fokuszalni.

4. TEZISPONTOK ES EREDMENYEK

1. tézispont: A megreformalt nyugdijrendszerrel tovabbra sem elégedettek
Magyarorszagon a jarulékfizetok, vagyis a reform nem valtotta be a hozza fliz6tt ilyen iranyu
reményeket. Az atalakitds nem javitott a szisztéma atlathatésagan, nem lett egyszeriibb a
majdani nyugdij meghatarozasanak modja. Az allami tarsadalombiztositasi befizetéseket
tovabbra sem egyéni szamlakon tartjak nyilvan, igy a jarulékok és jaradékok kozotti kapcsolat

még mindig laza.



4. Tézispontok és eredmények

Eredmény: A megreformalt magyar nyugdijrendszerrel valé elégedettséget un. ,,gap”-
analizis*-sel mérte a dolgozat. Az 4tlagok dsszehasonlitasanal a fontossag csaknem minden
esetben meghaladja az elégedettséget, vagyis a reform nem oldott meg mindent tokéletesen,

vannak még javitasra szorul6 teriletek.

1. &bra

A nyugdijrendszer minéségi kovetelményeivel valo elégedettség

Gap analizis
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‘—0— Elégedettség —l— Fontossag ‘

Azonos koordinata rendszerben vettik fel az elégedettségre és a fontossagra adott
atlagokat, és a koztiik levo kiilonbségeket kiilon kiemeltiik. A grafikon felsé tordtt vonala a
fontossag, az alsé pedig az elégedettség. Egyértelml tehat, hogy a valaszaddk nincsenek
kelloképpen megelégedve a nyugdijrendszerrel, hiszen a fontossagok szinte mindenhol
meghaladjak az elégedettségeket. Az egyetlen kérdés, ahol szerepet cserél a két kategoria,
azaz ahol hianyzik a kis fehér téglalap, az a munkakor szerepének figyelembevétele®. Az
eltérések mértéke a legtdbb ismérv esetén nagyjabdl azonos, egy korili érték, vagyis a
valaszadok hasonloan elégedetlenek szinte minden szemponttal. A legnagyobb szakadék a
nyugdijszisztéma atlathatdsaganak megitélésében van. Az eltérés csak 6t esetben nem adott
szignifikans értéket: munkakdr, nem figyelembevétele, flexibilis nyugdijkorhatar, elonyugdij
lehetdsége és az allami befolyas terén. A szempontok kétharmada bizony olyan valtozokat

tartalmaz, amelyek terén vannak javitanivalok. A fesziiltség legnagyobb a nyugdijrendszer

4 Gap= rés, szakadék. A mindségi paraméterek fontosségat és a veliik val6 elégedettséget 1-t6l 5-ig értékelik a
valaszadok és az atlagértékek kozti eltérés (gap) mutat ra a javitando teriiletekre. Minél nagyobb a szakadék,
annal aggasztébb a probléma.

® Ez a szempont volt a legkevésbé fontos (2,93) és ugyanakkor ezzel a legelégedetlenebbek (2,94) a valaszadok,
mégis itt haladja meg egyediil az elégedettség a fontossagot. Altalaban, ha nem tartunk valamit fontosnak, akkor
ott a kérdéssel valo elégedettség is értelmét veszti. Mindenesetre beigazolddni latszik a jogalkoté magatartasa,
amikor a nyugdijak meghatarozasanal a munkakér szempontjat nem vette bele.
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atlathatésaganak tekintetében. A véalaszadok szerint nincs elég informacidjuk a levont
nyugdijjarulékok atjardl, arrdl, hogy ez majdan visszajut-e és hogyan jut vissza hozzajuk. A
nyugdijreform tehat ezt a problémat nem volt képes megoldani. A tovabbi fontosnak tartott
szempontok, melyeknél szintén jelentds (1 folotti rés) az elégedettség és a teljesiilés kozotti
szakadék, a legnagyobb kiilonbségtél haladva a kisebbek felé: a nyugdijak kamatozasanak,
vagyis a realérték megorzésének jobba tétele, az drokolhetéség, az egyszeriiség €s a

kalkulalhatésag problémaja®.

2. tézispont: A nyugdijrendszer min6ségi paraméterei koziil legfontosabbak a

megbizhatdsag, az atlathatosag, valamint akereset €s a szolgdlati idé figyelembevétele.

Eredmény: A regresszido szamitas eredményeként a nyugdijrendszer mindségét
befolyasold valtozék kozil a kereset figyelembevétele, a rendszer megbizhatésaga és a
nyugdijjarulékok kamatoztatdsa adtak szignifikans hatast a rendszerrel val6 elégedettséggel.
A feltételezett legfontosabb kritériumok koziil kettdé (megbizhatdsag, kereset) valoban
dominans tényez6 a modellben’, de nem szerepelnek koztiik az atlathatésag és a szolgalati id6
figyelembe vétele, viszont a befizetett jarulékok kamatozasa, vagyis az értékallosag jut

dominans szerephez.

3. tézispont: A magannyugdijpénztari tagsagot alapvetden az életkor, az 6nkéntes

pénztari tagsagot pedig a jovedelem és a munkaltatéi tagdijatvallalas hatarozza meg.

Eredmény: A kérdbives felmérés alapjan a magannyugdijpénztari tagsagra
szignifikans hatast jelentd valtozo egyediil az életkor volt. A vegyes rendszert valasztok a
maganpénztarakba iranyitott jaruléknak megfeleléen majd innen fogjak kapni nyugdijuk egy
részét. Ezaltal csokken az allami tarsadalombiztositastol kapott jaradék. Aki a sziikséges 15
éves maganpénztari tagsaggal nem rendelkezik, az veszit a masodik pillérbe vald belépéssel.
Ezért az id6s korosztalyok szamdra nem jelent redlis alternativat a magannyugdijpénztari
megtakaritas. Bar az els6 belépésekkor jelentds szamban voltak a javasoltnal iddsebb tagok is,
de a visszalépés lehetdsége és a megkésett tajékoztatas megtette a hatasat. A megkérdezett

minta alapjan egyértelmtien kimutathaté a negativ korrel&cid az életkor és a vegyes rendszert

0,82 és 1 kozotti rést adtak tovabba, szintén a kisebb kiilonbségek iranyaba haladva: a megbizhat6sag, az
egyénenkénti nyilvantartas, az allami garancia, a kereset és szolgalati id6 figyelembevétele.

" A tobbvaltozos linedris regresszié modell a nyugdijrendszer mindségi paramétereinek fliggvényében vizsgalta a
rendszerrel valo elégedettséget. A 15 szempont ugyanaz, mint a gap analizisnél (lasd grafikon).
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valasztok szdma kdzott. A tébbi vizsgalt valtozo -a nem, a jovedelem és a végzettség- nem
befolyasolta szignifikansan a magannyugdijpénztari tagsagot. Azonban dsszefliggést talaltak a
szamitasok a magannyugdijpénztar alapitdja (banki-, biztositoi-, agazati alapitd) és az iskolai
végzettség kozott. Az iskolazottabb tagok szamara nem volt mindegy, hogy milyen az alapit6
személye. A banki és biztositoi hattérrel miikodd pénztarak koncentraljak a tagok 80
szazalekat.

Az Onkéntes nyugdijpénztari tagsag dominans magyarazo valtozoi a jovedelem és a
munkaltatoi hattér lettek. Mivel ebben a pillérben nem pusztan jovedelem atcsoportositasrol
van sz6, hanem plusz befizetésrdl, itt mar jelentds szerephez jut az anyagi hattér. Ha a
harmadik pillérbe torténd befizetéseket a tag maga finanszirozza, akkor elsGsorban a
tehet6sebb allampolgarok el6tt allnak nyitva az dnkéntes pénztarak kapui. Pozitiv korrelacio
van a jovedelem és tagdij mértéke kozott, a magasabb jovedelemmel rendelkezOk tobbet
fizetnek. A kis jovedelmtieknek csak abban az esetben van lehet6ségiik a harmadik pillérben
val6 részvételre, ha mogottik all egy tagdijat atvallal6 munkaltaté. Végil még az életkor
hatasardl érdemes emlitést tenni. A minta alapjan pozitiv szignifikans kapcsolat van az életkor
és az Onkéntes pénztari tagsag kozott is, ami annyit jelent, hogy a harmadik pillért valasztok
szama az életkor elérehaladtaval né. Hogy tobb az idds tag az onkéntes pénztarakban, ennek
fontos oka, hogy a fiatalokhoz képest 6k rendelkeznek magasabb jovedelemmel, ami szintén
dominans valtoz6. A nem és a végzettség az onkéntes pénztari tagsagot sem befolyasolja

jelentdsen.

4. tézispont: A mezégazdasdgban dolgozokat bar semmiben nem érintette hatranyosan
a reform, mégis az agazatban tapasztalhatd jovedelmek visszaesése miatt nem tud mindenki
éIni a harom-pilléres lehetdséggel. Leginkabb veszélyeztetettek az alacsony jovedelmil

vallalkozdk €s az 6stermel k.

Eredmény: A leir6 részben bemutatott mezégazdasagi dolgozokra fennallo
jellemzok, a viszonylag magas életkor és az alacsonyabb jovedelem, a legtdbb agrar agazatbol
¢16 ember szamara nem jelent korldtlan lehetdséget az (j, harom-pilléres nyugdijrendszerben
valé részvételre. A magannyugdijpénztarakb6l a magas életkor, az ©Onkéntes
nyugdijpénztarakbol a kicsi jovedelem zar ki nem elhanyagolhaté aranyu mez6gazdasagi
munkast. Szdmukra a munkaltatdi tagdijatvallalas nem kézzel foghaté segitség, mert nem

érint sok embert.
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Az eredmények tanusaga szerint a mezdgazdasagban is vamnak jol miikodo
vallalkozasok, jol keres6 egyének, akik szamara nyitva allnak a nyugdijcéli megtakaritasok
kapui, és akik élnek is a kinalkozo lehetdségekkel. A tények azt mutatjak, hogy a jol mend
vallalkozasok is csak minimalis 6sszegii jovedelem utan fizetnek nyugdijjarulékot. A majdani
nyugdijbdl valé megélhetés és a nyugdijak értékallésaga, azaz a tarsadalombiztositas helyett
inkdbb biznak a vallalkozas hosszi tava jovedelemtermeld képességében ¢s minden

bizonnyal, ettdl remélik az dregkori tisztes megélhetést.

5. tézispont: A nyugdijjarulek fizetésére nem kotelezettek kozott, akik nem is kotottek
megallapodast a tarsadalombiztositoval a jarulékfizetésrdl, legnagyobb a mezégazdasdagban

dolgozok aranya.

Eredmény: Az agazatokat 0sszehasonlitd elemzések azt mutattak, hogy az elézetes
varakozasoknak megfeleléen, vannak a mezdgazdasagban dolgozok kodzott nem kis szamban
olyanok, akik valoban elesnek az uj nyugdijrendszer sok pozitiv lehetdségétdl. Ez alatt
elsdsorban a munkavallaldi jogviszonyban nem allé embereket kell érteni.

A nyugdijjarulék fizetésrdl tett feltételezés, miszerint parhuzam vonhaté a
nyugdijjarulékot nem fizetOk szama és az agazat kdzott, nem igazolddott. Nem igaz, hogy a
mezdégazdasdgban vannak inkdbb nyugdijjarulékot nem fizetd allampolgarok. Az aggodalom,
miszerint a mezogazdasagban dolgozok iddskori megélhetése veszélyeztetettebb a
nyugdijjarulék nem fizetése miatt, mint a mas dgazatokban dolgozoké, alaptalannak bizonyult,
mert 6k nagyobb aranyban kétnek a tarsadalombiztositassal megallapodast a nyugdijjarulék
fizetésérdl, mint az egyéb szférakban jovedelmet szerzé allampolgarok.

A mezbgazdasagon beliil viszont kiilon kell foglalkozni az dstermelék helyzetével,
mert kozottik legnagyobb a nyugdijjarulékot nem fizetdk megoszlasa. Azoknak az
dstermeléknek a helyzete a legkritikusabb a majdani nyugellatas kapcsan, akik egyéb
munkahellyel nem rendelkezvén, és nyugdijbiztositas fizetési kotelezettség hianyaban, nem is
kotnek sajat elhatarozas alapjan a tarsadalombiztositoval megallapodast a jarulékfizetésrol.
Szerencsére aranyuk elenyész6 és a vizsgalatok sordn hasonld ardnyban nem kotnek
megallapodast mas agazatok nyugdijjarulék fizetésre nem kotelezett egyedei sem. S bar nem
mutathatd ki az 6stermel6k, nyugdijjarulékot nem fizetékon beliili szignifikansan nagyobb
aranya, de Ok egyértelmiien kiszoritottak mind a magan-, mind az Onkéntes
nyugdijpénztarakbol. Ennek nyilvan anyagi okai vannak, hiszen ha valaki nem fizet kotelezo

nyugdijbiztositast, akkor egyéb nyugdijcéli megtakaritasokra sem képes.
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A mintaban szerepld 29 értékelhetd valasz alapjan az dstermeldk helyzetérdl alkotott
kép nem lehangold. A 17 vizsgalt éstermeld 65 szazaléka tagja valamilyen pénztartipusnak,
csaknem negyedik (24%) mindkét fajta pénztarba belépett. A tisztan csak 6nkénes pénztari
tagok aranya is ugyanennyi, tehat nincs okunk jelentds gondokat feltételezni ebben a
szegmensben. Azonban az dstermeldk tobb mint harmada (35%) egyik pénztarnak sem tagja.
Ez jelentds aranynak mondhatd, mivel minden harmadik 6stermelé ezek alapjan semmiféle
nyugdijcéli megtakaritast nem eszk6zol, vagyis nyugdijkori megélhetésiik veszélyben van.

A Kicsi valaszaddi létszam miatt az itt tett megdllapitasokat nem fogadhatjuk el

biztonsagos, orszagos helyzetet bemutatd kovetkeztetéseknek.

6. tézispont: Az agrariumban dolgoz6k a magannyugdi-pénztarakban Iényegesen
kisebb aranyban képviseltetik magukat, mint mas agazatok munkavallaléi. Ennek oka
elsésorban a magasabb atlagos életkor, ami nem kedvez a maganpénztari megtakaritasoknak.
A mezbgazdasagi dolgozok aranya az dnkéntes nyugdijpénztarakban is alacsonyabb, mint
mas agazatoké. A hattérben a szerényebb jovedelem és a munkaltato6i tagdijatvallalas hianya
all.

Osszehasonlitva a magan- és Gnkéntes pénztari tagsagot az agrariumra, az dnkéntes
pénztari ardny jelentésen nagyobb. A tehetdsebb agrar dolgozok itt életkortdl fliggetleniil

gyarapithatjak megtakaritasaikat, jelentés adokedvezményeket igénybe véve.

Eredmény: Ha megnézziik a pénztar tipusonkénti bontdsokat, akkor jelentdsen
eltolddnak az agazati megoszlasok. Azok kozott, akik csak egyféle nyugdijpénztarnak tagjai,
a mezdgazdasdgban joval Kisebb a magannyugdij-pénztari tagok és joval nagyobb az dnkéntes
nyugdijpénztari tagok aranya.

A szamitasok mindkét esetben szignifikans aranybeli eltérést jeleznek, de mig a
magannyugdijpénztarakban feltételezésiinkkel megegyezOen, valdban a mezdgazdasdagi
dolgozok adjak a kisebb aranyt (az agrar dolgozok 26%-a, a nem agrar szféraban dolgozok
61%-a maganpénztari tag), addig az o©nkéntes pénztarakban épp ellenkezbleg az &
megoszlasuk a nagyobb (az agrar dolgozok 69%-a, a nem agrar dolgozok 44%-a dnkéntes
pénztéari tag).

A mezdgazdasdgi szférdban dolgozdk kiemelkedéen magas ardnya csak onkéntes
nyugdijpénztari tag (49%, az egyéb agazati 17%-kal szemben). Ennek fent emlitett oka, hogy
magas életkoruk miatt nekik méar nem ajanlatos a magannyugdijpénztari részvétel, de nyugdij-

el6takarékossagi és adomegtakaritasi célbol az 6nkéntes nyugdijpénztarba beléptek.
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1. tablazat

A nyugdijpénztarakban valo részvétel agazatonként (f6)

mpt opt mindkettd6  nem pénztartag Osszesen
mezOgazdasag 2 17 7 9 35
egyéb agazatok 85 42 63 51 241
Gsszesen 87 59 70 60 276

mpt: magannyugdijpénztar
Opt: 6nkéntes nyugdijpénztar

Ugyanez aranyokban:

2. 4bra
Nyugdijpénztari tagsag dgazatok szerinti megoszlasa (mpt: magan-, dpt: dnkéntes nyugdijpénztar)

Agazat - pénztartipus

egyéb agazatok - |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ O mpt @ 6pt O mindketté 0O nem pénztartag ‘

158 valaszadd alapjan az o©nkéntes pénztari tagok tagdijanak fizetje szerinti
megoszlast alapjan az derilt ki, hogy a mezdgazdasdgi dgazatban kiugréan magas a sajdt
befizeték ardnya. Ebben a szektorban a valaszadok nagyjabdl fele sajat maga finanszirozza a
plusz nyugdijcéli megtakaritasait, ez tébb mint duplaja az egyéb agazati sajat befizetéseknek.
Mivel ez csak magas jovedelmii biztositottak szamara elérhetd, ugy tinik, hogy a
mezdgazdasagban dolgozok is képesek megtakaritasokra.

A tagdij atvallalasi arany a mezégazdasagban 30%-0s, mig mas dgazatokban 26%. Az
eltérés nem mutatkozott szignifikAnsnak. Azonban az 6nkéntes pénztari tagdijukat énall6an,

munkaltatoi segitség nélkll fizeték megoszlas, szignifikansan nagyobb az agrar dgazatban
(50% a 17%-kal szemben).

7. tézispont: A mez6gazdasagban a masodik pillér elutasitdsanak oka a javasoltnal
magasabb életkor, a magannyugdijpénztarak miikddésével szembeni bizalmatlansag és az
allami nyugellatasokkal valé elégedettség. A mezbgazdasagban a harmadik pillér

elutasitdsanak oka az anyagi fedezet hianya.
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Eredmény: A vegyes nyugdijrendszerben a masodik pillér elutasitasanak életkorbol
adodd magyarazottsaga agazatoktol fuggetlenll ugyanlgy érvényesil. Ezen az okon Kivil
sokan ugy vélték, hogy az allami, tarsadalombiztositasi nyugdij megbizhato, vagy ha ugy
tetszik, nem biztak annyira a nyugdijpénztarak tevékenységében. Ha minden agazatot kiilén
veszink figyelembe, akkor megéllapithatd, hogy az allammal szembeni szolidaritds a

mezdgazdasagban dolgozdoknal a legnagyobb.

3. dbra

A magannyugdijpénztari tagsag elutasitasi okdnak megoszlasa dgazatonkent

Agazat - Miért nem mpt tag?

egyéb agazatok

mez@gazdasag |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘EI id6ésebb a javasoltnal Einkabb az allam nyugdijban bizik Oegyéb Ompt tag

mpt: magannyugdijpénztar

A szamitasok szignifikinsan nagyobbnak talaltdk a mezbégazdasagi dolgozok
jovedelembsl adddo indokat a harmadik pillér elutasitasara. Eszerint az oOnkéntes

nyugdijpénztéri tagsdg minden masodik agrar foglalkoztatott szamara nem realis alternativa.

8. tézispont: A rendszervaltas alapvetéen mas helyzetet teremtett a nyugdijjarulék
fizetése terén a foglalkoztatas erételjes visszaesése és a fekete gazdasag felvirdgzasa miatt. A
munkanélklliség nyugdijjarulék fizetésre gyakorolt kedvezotlen hatasa csak az orszag
bizonyos terileteit érinti hatranyosan, ami leginkdbb a vidékre, a falvakra és északkelet
Magyarorszagra vonatkozik. A tartdsan munkanélkiiliek, segélybol vagy alkalmi munkakbdl
¢16k és a cigany etnikum helyzetén nem fog javitani az (j nyugdijrendszer és par év mulva a

roluk valo gondoskodas jelent6s terheket jelent majd az allamnak.

Eredmény: A szekunder vizsgalatok eredményei alatamasztjak a fenti tézist. A
rendszervaltas Ota égetd probléma a munkanélkiliség, és ezen belil kilondsen a tartos
munkanélkiliség megjelenése Magyarorszagon. Fokozottan sujtja ez a gond a varosoktol

tavolabb esd telepiiléseket, kozségeket €és az orszagnak inkabb a keletei teriileteit. Hazank
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ezen elmaradottabb részein a mezdgazdasag hattérbe szoruldsa, a nagyipar leépiilése, a
sziikiil6 munkalehetdségek €s varosok vonzaskorzetének hianya egylittesen idéztek eld az
orszagos atlagnal magasabb, és a dunantuli tertleteknél joval magasabb munkanélkiliségi
ratat.

Az illegdlis gazdasag jelenléte a rendszervaltas el6tt is jelen volt, és a gazdasagot
érint® valtozasok tovabbra sem képesek visszaszoritani ezt a negativ hatast. Elsdsorban a
foglalkoztatok add-, és jarulék elkeriilése, valamint a dolgozdk kiszolgaltatottsaga és a
munkalehetségek szlkiild kore generalja tovabbra is a fekete és sziirke munkavallalas
fennmaradasat.

A ciganyok a rendszervaltds igazi vesztesei. Els@sorban az atlagosnal alacsonyabb
iskolai végzettség, €s az ezzel szorosan Osszefliggd diszkriminacié miatt szorultak 6k ki
dramaian nagy aranyban a munkaerdpiacrél. Az északkeleti orszagrészben a legmagasabb
munkanélkdliségi rata parosul a legalacsonyabb iskolai végzettséggel és a cigany népesség
legmagasabb aranyaval.

A nyugdijak szempontjabdl szamukra még ¢l egy kedvezd lehetdség, ti. a korai
nyugdijazas intézménye. A rokkantnyugdijazés, leszazalékolas mar a 1990-es évek elétt a
munkanélkiiliség el6li kényszeri menekiilés jellegzetes formajava valt a romak korében.
Mivel a rendszervaltas 6ta az eldnyugdijasok szama jelentdsen nétt a nem cigany lakossag
korében is, a koltségvetés szocialis-, és a nyugdijbiztositasi alap forrasai dontik el, hogy a
nyugdijreform altal nem érintett ,,rokkantositas intézményét” meddig tudjak valtozatlan

formaban fenntartani.

9. tézispont: A kozségek helyzete a rendszervaltds 6ta romlott. A hagyomanyos
mezdgazdasagi  munkavégzés egyre sziikiil, egyrészt az agrariumban tapasztalhato
munkalehetdségek csokkenése, masrészt a fiatalok szektorbol valo elvandorlasa miatt. A jol
mend mezdgazdasagi vallalkozasok szama elenyészo.

Az agrér dolgozok nyugdijjarulék fizetése, ha nem is magas jovedelmi szint mellett, de

megvaldsul, a tehetds vallalkozok is csak minimalis jarulékot fizetnek.

Eredmény: A falvak helyzete a rendszervaltas ota jelentdésen romlott. Régebben itt
fokét mezdgazdasagbol éltek az emberek, mara szamuk jelentdésen csokkent. A privatizacid
kdvetkezményeként a korabban meghataroz6 mezégazdasagi nagyiizemekben jelentGsen
csokkent a munkalehetoség. A jovedelemcsokkenés, a munkanélkiiliség és a gyorsan

emelkedd szolgaltatasi koltségek a falvak gazdasagi visszaesését eredményezték. Ha
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mindehhez hozzévesszik az itt él6k alacsonyabb iskolazottsagat és a falu helyzetét nem javitd
ciganysag problémajat, akkor kilatastalan kép rajzolodik elénk. Szerencsére a lehangold
megallapitdsok Magyarorszag nem minden kozségére igazak, jelenetds teriileti kiilonbségek
észlelhetdk. Inkabb az orszag keleti terileteit érintik ilyen silyos problémék, és vannak
falvak, amelyek a varosok vonzaskorzetét, vagy egyéb sajatossagokat kihasznalva, épp
ellenkezoleg, dinamikusan fejlédnek.

Mindazonaltal megfelel6 munkaalkalmak és jovedelem nélkiil realis esély van arra,
hogy a falu, korabbi megtart6 szerepe helyett Gjra az elvandorlas forrasava valik, ami jelentds
nemzeti vagyonvesztéssel jar.

Az altalam megvizsgalt kdzség, Sukord a helyi sajatossagok miatt I1ényegesen jobb
helyzetben van, mint egy atlagos falu ma Magyarorszagon. A Kdzép-Dunantuli
elhelyezkedés, Székesfehérvar vonzaskorzete, a Velencei-t6 kdzelsége és az etnikai csoportok
hianya egy stabil foglalkoztatotti rendszert teremtett, amit a munkanélkdiliség veszélye nem
fenyeget. Az illeglis munkavallalas ugyan ¢él6 valosag, de mértéke elenyészb. A
rendszervaltas 6ta a mezdgazdasagban végbement kedvezdtlen valtozasok a vizsgalt faluban
kiilonosképpen megfigyelhetok. Az altalanossagban megfigyelhetd 1étszamleépiilés, a fiatalok
kevésbé hagyomanyorzo allaskeresése, és ezaltal az agrar dgazatbol élok atlagos életkoranak
novekedése mellett, itt megkiilonboztetd okként a falu tidiilokorzetté vald tudatos alakitasa is
jelentdsen kozrejatszik abban, hogy nagyon kevesen élnek a mezdgazdasagbol.

A foglalkoztatas szinte 100 szazalékos aranya biztositja a nyugdijjarulék fizetést. Az
alakalmi-, vagy illegalis munkabol élok esetében veszélybe keriilhet a jarulékfizetés, de
koziiluk legtobben élnek a tb. altal nyujtott, nyugdij megtakaritast és szolgalati id6 szerzést
célzo lehetoségekkel. A mezdgazdasagban dolgozd egyéni gazdalkodok és vallalkozok
megtalaltadk szamitasukat, ha nem is tal magas jovedelem utan, de 6k is fizetik a majdani
nyugdij alapjat képez6 jarulékot. Az Onkormanyzat nyilvantartasai nem alkalmasak az 1j,

vegyes nyugdijrendszerben vald részvétel elemzésére, mert szdmukra ez érdektelen kérdés.

A mélyinterjuk helyszinén, Szepetnek kozségben, (Zala megye déli része) a helyi
termeldszovetkezet toredékét foglalkoztatja csak annak a létszamnak, amit a rendszervaltas
elott, igy az emberek szamara nem kinal olyan megélhetést, mint régen. Persze falun szinte
mindenkinek voltak egyéb bevételei a masodik miiszakban megtermelt termények, és az
allatok értékesitésébdl és ez most is olcsdbba teszi itt a megélhetést. A foldek visszaadasa, a
karpétlas utan nem sokan tudtak élni eszk6zok, gépek hianyaban a felkinalt lehetdséggel és

ma sokan a fold bérbeadasabdl szerzik innen jovedelmiket, nem vallalva fel az 6nallé
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gazdalkodas terheit. Vannak, akik a sziildk altal nyujtott anyagi, infrastrukturalis és egyéb
segitséggel tudtak sikeresen bekapcsolodni hagyomanydrzé modon a mezdgazdasag
taposdmalmaba, de nem sokan. Jellemz6 a fiatalok elfordulasa az agrariumtol, nehéznek és
soknak talaljak a munkat az ellenszolgaltatasként kapott jovedelemmel dsszevetve, és mas
dgazatokban prdbalnak inkabb boldogulni. A ma 50-60 éves generacié még dolgozik a
foldjén, de az utanpdtlasrol kevesen tudnak gondoskodni. A Kisbirtokok egyre inkabb
ellehetetlenililnek, a bérbeadas és a foldek eladasa Gjra a birtokkoncentréacié iranyaba mutat,
ami az eredményesebb gazdalkodas fontos alappillére.

A falusiak nyugdijjarulék fizetése nem mondhatd kritikusnak. Tobbségik a
mezdgazdasagi tevékenységet nem foallasban végzi, van foglalkoztatotti jogviszonyuk,
amib8l a kotelezd nyugdijjarulékot fizetik. Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritdsokra
altalaban nem képesek. Vannak azonban - bar csak kis szamban - jol mené mez6gazdasagi
vallalkozok is, akiknek bevételeik alapjan nem okozna gondot nagyobb nyugdijcéla
megtakaritas, mégis a tapasztalatok azt mutatjak, hogy csak a torvény altal el6irt minimalis
jovedelem utan fizetnek nyugdijjarulékot, és inkdbb a sajat vallalkozasba forgatjak vissza a
pénzt, minthogy onkéntes nyugdijpénztarakra bizndk. A magannyugdijpénztari tagsagot a
fiatalok kozll az allami nyugdijjal elégedetlenek valasztjak, akik magasabb nyugdijat
remélnek a nem allami befolyas alatt miik6dé nyugdijpénztaraktol.

A primer vizsgalat, a kérdbives felmérés mellett a mezOgazdasagban dolgozok
helyzetét mélyebben bemutatni kivand személyes felkeresések hasznos () informéacidkkal
szolgaltak. Amellett, hogy megerésitették az agrarimbol ¢é16k nyugdijpénztari részvételének
kedvez6 oldalat, kissé arnyaltabba tették a probléma megkdzelitését. A pozitiv példak mellett
ramutattak néhany komoly orvoslasra szoruld kérdésre, mint a fiatalok mezdgazdasagtol vald
elfordulasa, az elégtelen jovedelmekre, a kényszerli masodallasokra és az illegalis
munkavallalasokra. A mez6gazdasagbol €16k szama a rendszervaltas 6ta rohamosan csokken.
Bar az agazatban kitartok jelentds részéknek iddskori megélhetése, ugy tiinik biztositott, de a

kisebbség gondjai jelents tarsadalmi feszultség forrdsava valhatnak.

Végeredményben a vizsgalati eredmények megnyugtaté tanulsaggal szolgalnak, hiszen
a mezbgazdasagot a tobbi Agazattal Osszehasonlitva, hasonld aranyban élvezik az
megreformalt nyugdijrendszer eldnyeit €s hatranyait.

Nem szabad azonban megfeledkezniink azokrol a mezdgazdasagi vallalkozokrdl, akik

csak minimalbér utan fizetnek nyugdijjarulékot vagy azokrdl az Ostermeldkrol, akik
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egyaltalan nem is fizetnek, valamint a tartésan munka nélkiil él6krol vagy az illegalisan
munkat vallalokrol, mert 6k nyugdijas korukra lehet, hogy megélhetési problémakkal fognak
kiizdeni. A réluk valé gondoskodas az allam feladata lesz, amivel mar jéval el6bb kalkulalni

lehet és sziikséges is.

5. JAVASLATOK AZ EREDMENYEK ELMELETI ES GYAKORLATI
FELHASZNALASARA

Az 0j harompilléres nyugdijrendszer Magyarorszagon alapvetd valtozast hozott az
eddigi  tarsadalombiztositasi nyugellatasban. A megalakult magan- és 0©nkéntes
nyugdijpénztarak miikodését az eldirt jogszabalyi kereteken beliil az alapitok iranyitjak. Ok
tehetik a kotelezo allami pillérnél eredményesebbé a pénztarak tevékenységét, hozamat. Ezért
a reform bevezetése 6ta a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer egy kihivassal szembesiil,
hogyan tehetné vonzobba a jarulékfizetok szamara az elsd pillért. A valtozasok a kotelezod
rendszert csak kevéssé érintették, vannak még orvosoland6 problémak. Hogy mely teriileteket
kellene alaposabban gorcsé ald vonni, ehhez jo utmutatd lehet a disszertacioban bemutatott,
nyugdijrendszert érint6 elégedettségvizsgalat.

A fesziltség legnagyobb az elsd pillér dtldathatésdganak terén, a valaszaddk szerint
vilagosabba kell tenni a jarulékok és a jaradékok kodzotti kapcsolatot. Csaknem ilyen fontos és
ezzel szorosan Osszefliggd szempont a nyugdijak Kiszamitasanak egyszeriibbé tétele. Erre a
problémara a szakirodalomban olvashatunk megoldasokat, melyek kozil a dolgozat a
pontrendszeres nyugdijszisztémat tartja a legalkalmasabbnak. Kihatassal van az atlathatsag
¢s az egyszerliség a nyugdijak majdani kalkulalhatoségara is, amivel szintén nagy az
elégedetlenség. Tovabbi fontos javitasra szorulé tertlet a nyugdijak értékallosaganak kérdése.
A nyugdijpénztarak helyzete jobb, mert az elsd években nem kell szinte kifizetéseket
teljesiteni a tagoknak, igy a beszedett jarulékokat tobb - kevesebb sikerrel befektethetik,
hozamokkal gyarapithatjdk. Az els6 pillérben csak az indexdlasra van lehetdség, ami a
valaszadd véleménye alapjan nem képes megoérizni a nyugdijak realértékét.

Mindezen szempontokat figyelembe véve lépéseket kell tenni a reform utan tovébbra

sem jol miikodo, tarsadalombiztositasi kotelezd nyugdijpillér megreformalasara.

A disszertacié ramutatott a vizsgalati eredmények falut bemutatd fejezetében, hogy

nem mehetiink el szé nélkil az illegalis foglalkoztatas kérdése mellett. Vannak, akik ugyan
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kényszerliségbdl, de valoszinli, hogy sokan ado- és jarulékfizetés elkeriilésének okan
vallalnak feketén munkat. Nyilvan a jelen megélhetés jobba tétele az 6 céljuk, és nem
gondolnak arra, hogy a kis jovedelem utan fizetett nyugdijjarulék évekkel késébb fog sulyos
megélhetési gondokat okozni.

A jarulékfizetés elkerlilésének visszaszoritasa csak gy valésithaté meg, ha mind az
alkalmazottakat, mind a munkaltatokat érdekeltté tessziik a jarulékfizetésben. Ehhez megint
csak az elso, kotelezd tarsadalombiztositasi pillér vonzobba tétele adna redlis lehetOséget.
Megoldast  jelentene a jarulékok mértékének csokkentése ¢€s egy mindségi

tarsadalombiztositasi ellaté rendszer kialakitasa.

A rendszervaltas egyértelmiien kedvez6tleniil érintette a mezégazdasagot. Az allami
gazdasagok megsziinésével jelentdsen csokkent a szféraban dolgozok Iétszama, sokan
kényszerlltek profilvaltasra. A fiatalok elforduldsa az agrar &gazattdl maga utadn vonja
hazankban a mezOgazdasag leépiilését az itt dolgozok novekvd atlagos életkora és az
utanpo6tlas hianya miatt. A régen hagyomanyosan mezdgazdasagbol €16 falusiak mashol
keresnek megélhetést, ingazassal vallalnak munkat, rosszabb esetben pedig elhagyjak a
kdzséget. Bar a megélhetés még mindig olcsébb falun, de az alacsonyabb jovedelmek miatt
egyre tagul az olld a varoson és kozségekben élok kozott, ami tarsadalmi fesziiltség forrasava
vélhat.

A disszertacid mélyinterji megerdsitik a mezOgazdasag ¢és a falu egyre
kilatastalanabb helyzetét. Meg kell talalni a modjat a régebben jol mitkodé vidéki életforma
visszaallitdsanak. Ehhez vezet a mar beindult birtokkoncentracié folyamata, de emellett

szlikség volna munkahelyteremtésre és a falusi élet vonzébba tételére is.

Az 0j magyar vegyes finanszirozasui nyugdijrendszer idével az 6sszes allampolgarra Ki
fog terjedni a palyakezdok kotelezd belépése miatt. A mezégazdasagban dolgozok kozil a
ma ,,idésebb koruk miatt kiszorulok™ fogalma megsziinik, mert nagyjabol 10 év elteltével
minden agrar dolgozo6 szamara ugyanagy lehetdség lesz a magannyugdij-pénztari részvételre.
A disszertéacio vizsgalatai szerint, valasztottak volna j6 paran a vegyes rendszert, ha életkoruk
engedi. Els6sorban az allami pillér altal biztositott, nem megfeleld nyugdijszint miatt érezték
igazsagtalannak a valasztast. A nyugdijpénztarak nem tal biztaté kezdeti tevékenysége miatt
azonban par év mulva el6fordulhat, hogy mar nem csak az elsd, hanem a masodik pillérrel is
elégedetlenek lesznek a jarulékfizetok. Az onkéntes nyugdijpénztarakba a dolgozat vizsgalatai

alapjan ugyan a mezodgazdasagi dolgozok nagy hanyada be tudott Iépni, mégis a harmadik
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pillérben részt venni nem tuddk kozil sokan anyagi forrasok hidnya miatt érezték
igazsagtalannak a helyzetet. Az 6nkéntes pénztari tagsag valdban jovedelemfliggd lehetdség,
ami a kis pénziiek szamara nem érhet? el.

A kotelezd nyugdijpénztari pillérek elégedettséget kivaltd mikodése nem érhetd el
konnyen. A magannyugdijpénztarakhoz flizott remények talan jobban szamon kérhetdk, mert
a pénztarak kozott kialakuld versenyhelyzet miatt a tagok valaszthatnak pénztarat, de arra is
lehetdségiik  van, hogy nemtetszésiikknek pénztarvaltassal adjanak  hangot. A
magannyugdijpénztarak is kihivasokkal szembesilnek, amit kezelniik kell. Az 6nkéntes
pénztarak esetén ugyanez a helyzet.

A  mezogazdasagbol ¢élok szamara, akiknek nincs lehetdségiik az Onkéntes
nyugdijpénztari megtakaritasra egyéb redlis alternativat kell teremteni a nyugdijcéla
megtakaritasra, hogy ne érezzék teljesen igazsagtalannak az Uj rendszert. Ebbe az irdnyba
vezet az Agrartarca ,, Termdfoldeért életjaradékot” programja, de a folddel nem rendelkezok
szamara ez sem nyujt megfeleld segitséget. A megoldas keresése illetve a kisnyugdijasok

segélyezése az allam illetve a szaktarca feladata.
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6. TOVABBI KUTATAS| LEHETOSEGEK

1d6rol-idére el kell végezni a nyugdijrendszerrel valé elégedettségvizsgalatot. A
frissitések lehetdséget adnak a reform altal bevezetett 0j elemek vizsgalatara, idobeli
valtozasuk megfigyelésére. A vizsgalatok soran érdekes volna szétvalasztani a vegyes
rendszerbe belépok, illetve a be nem 1épdk korét, valamint dsszevetni a kevéssé megreformalt

elsd €s az elsd kép pillér egyiittesét valasztok elégedettségét.

A megbizhaté statisztikai kovetkeztetésekhez egy nagyobb taglétszamu
reprezentativ minta kivalasztasaval juthatndnk el, ami a vizsgélat céljanak megfeleléen
tikkrozhetne orszagos szintii agazati aranyokat, a mélyebb elemzésbe bevont mezdgazdasagi
terleten dolgozdk nagyobb aranyat is. A minta Kiterjedhetne a foglalkoztatottakon kivil
munkanélkiiliekre, és a nyugdijasokra is (koztiik az id6 el6tt nyugdijba vonulokra), hiszen a
nyugdijrendszerrel vald elégedettség vizsgalatanal 6k az igazi megmondhatoi, hogy ad-e okot

az elégedettségre a rendszer.

Fel kell mérni, hogy a ,,Terméfoldért életjaradékot” program a magyar gazdak
milyen és mekkora ardnyanak kinal realis lehet6séget. Par éves miikddés utan érdemes
elemezni, hogy a program bevéltotta-e a hozza flizétt reményeket és milyen pozitiv illetve

negativ hatasai vannak.
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