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Valasz Professzor Dr. Ungvari Laszl6 opponensi véleményére

Nagyon szépen kdszondm az opponens ur észrevételeit, amelyek a birdlatdban megfogalmazésra
keriiltek.

Bevezetd gondolatok

K6szoném szépen a pozitiv, a munka nagysagat elismerG véleményt. A védésre benydljtott értekezés
a felsdoktatas kereteinek atalakitasi folyamata kézepén tértént meg, igy igazin kihivas volt szamomra
a dolgozat naprakészségének megteremtése. Az értekezésbe prébaltam a mdhelyvita 6ta lezajlott
koriilményeket is beemelni valamint az aktualitdsat vesztett momentumokat toréini.

A téma feldolgozdsdnak idészeriisége
A témavalasztas aktualitdsat illetve annak tarsadalomra gyakorolt hatasdt magam is fontos
szempontnak tartottam a tudomanyos munka megkezdésekor és a vizsgalati téma kijeldlésekor.

Irodalom feldolgozds, modszertan és az elért eredmények megfogalmazdsa. Az értekezés
tudomdnyos eredményei

A feldolgozott szakirodalmi forrasok tekintetében térekedtem mind a hazai, mind a nemzetkozi
meghatarozd publikadciok felkutatatasara és azok megismerésére. A relevans szakirodalom
feldolgozasanak eredményeit az értekezés kiilonbdzé tartalmi egységeihez rendelve jelenitettem
meg. A dolgozat terjedelmi valdban meghaladja az elvart mértéket, am - az opponens ur
véleményével egyet értve —az mar a tartalom sériilése nélkiil nem volt tovabb csokkenthetd.
Orémoémre szolgadl, hogy az alkalmazott kutatasi mddszertan tekintetében a tudomanyos munka
feltételei teljesiiltnek tekinthetéek és ezzel egyiitt a kapott eredmények tudomanyos alatdamasztasa
nem vitatott.

A hipotézisek elfogadasanak vagy elvetésének egyértelm( kifejezését torekedtem megfelelé mddon
megfogalmazni, de elfogadom az opponens Ur ide vonatkozo kritikajat.

Készondm, hogy az értekezés birdléja Uj- és UGjszerli tudomanyos eredménynek fogadja el a
megfogalmazott hét tézis mindegyikét.

Formai kévetelmények

Orémomre szolgal, hogy észrevette azon szandékomat, hogy nem csak a szakmai kutatdsi
tevékenységhen, de az altalanos formai megolddsokban is igényes munkat készitsek. A terjedelmi
korlatok tullépése a nagy teriiletet feldlel6 szakmai vizsgalat eredménye, amely csdkkentésének
tekintetben a miihelyvitahoz képest torekedtem elGrelépni.
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Vilasz az opponensi véleményben megfogalmazott kérdésre

Elemezze a Bologna-rendszer képzési rendszerre gyakorolt hatdsait! A vdltoztatds (a bevezetett uj
rendszer) rontott vagy javitott a képzés tartalman?

A bolognai folyamat eredményeinek 2006-os magyarorszagi bevezetése még nem volt kellGen
elGkészitett, az 4talldas nem ment nehézségek nélkiil. A bevezetést megel6zd iddszakban hianyzott a
tarsadalmi konszenzus, amely létrehoznd a szitkséges mechanizmusokat és technikdkat. A
bevezetéskori periédust jellemzi példdul az a momentum, hogy a 2006 szeptemberében felsGoktatasi
tanulmanyaikat kezdé hallgaték nem tudhattak, hogy a szakjukat elvégezve milyen mesterszakokon
tanulhatnak tovabb, mert az elsé évfolyamok csak 2009/10 tanévben indultak el. A két képzési ciklus
kidolgozasa tehat id6ben egymast kévette és ebbdl adoddan nem alkotott kell6en egységes képzési
szerkezetet.

A hdarom képzési ciklusbol az alapképzést és a mesterképzést a hazai megvaldsulas egyiitt, mig a
doktori képzést ezektdl kilén kezeli. A nyugat-eurépai orszagok tobbségében jol megvaldsul az a
megkozelités, hogy az alapképzés két irdnyba, azaz a munkaerd-piac, illetve a mesterképzés iranyaba
késziti fel a hallgatét, mig a mester szint(i képzés szorosabban Gsszefligg a doktori képzéssel, mely
szinteken a kutatdsok szerepe a hangsulyosabb. Hazdnkban még napjaikig is a Bologna folyamatot a
kozvélemény a tobbciklusi képzéssel azonositja, amely csak egy eleme a folyamatnak, a hangsuly
sokkal inkdbb az atjarhatdsdg, a széles kor( mobilitds és a transzparencia biztositasa a
fels6oktatasban vivmanyokon van.

A bevezetés idGszakdban nem csak a képzés keretei, hanem az bemeneti kdvetelmények (érettségi
rendszer, Nemzeti Alaptanterv) is valtozason mentek at. A felsGoktatas fejlesztésért felelés vezetdi
ebben az idészakban éppugy nem rendelkeztek programfejleszt8i kompetenciakkal, mint ahogyan a
kozoktatas sok szereplGje sem birt ilyenekkel akkor, amikor elindultak a tartalmi modernizacids
folyamatok. Ez lehet az egyik forrdsa annak, hogy reformot a felsGoktatas sok szerepldje kudarcként
élte meg. A bolognai rendszer bevezetésekor sokkal nagyobb energia forditodott a formai
bevezetésre — amelyben szakmai jartassaggal rendelkezett a programfejleszté-, mint a tartalmi
vonatkozasokra.

A bolognai rendszer bevezetésével megjelent KKK-k alapvetéen wugyanarra a modern
tanulasszervezési felfogasra, azaz a tanulasi eredmények kompetenciaalapiy meghatarozasara
épulnek, mint a nem sokkal korabbi OKlJ-reform soran kidolgozott Uj vizsgakdvetelmények. A
fels6szint(i oktatasban ekképpen egy egységes oktatasszervezési felfogds huzddik, amely az egyes
fels6bb szintekre torténd tovdbblépés valamint az egyes szintek intézményei kdzotti atjarhatdsagot is
segiti. A tanuldsi eredményekre koncentrald szintleirasok azt az oktatasi szemléletet kdzvetitik,
amelyben a hangsuly a tanulén, a hallgatén, az & dltala megszerzendd ismereteken, készségeken,
kompetencidkon van. Ennek megfelel6en mas tipusu tantervre, oktatdsi és értékelési mddszerekre
van szilkség. Noha a kompetenciaalapi tanulasi eredmények meghatdrozdsara épulé tartalmi
kévetelmények kidolgozasa és elfogadasa, illetve ezek alapjan a képzési programok atdolgozasa és
akkreditaltatasa kevésbé kézzel foghatd momentum, mint a fels6foku végzettségek két szintre
bontasa, de tartalmi szempontb6l mégis ez az igazan jelent8s valtozas. A tartalmi valtozasok
magukkal hoztak a tanitds modszertananak a valtozdsait is els6sorban azokon a teriileteken, ahol a
felsGoktatas és a munka vilagat képviseldk kozott aktiv kommunikacio alakult ki.
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A kreditrendszer bevezetése a szabad vdlasztds, vagyis az egyéni tanuldi életat alakitasat igényének
kielégitését, az atjarhatosagot, szakok, intézmények és képzési szintek kozott, részképzések,
résztanulmanyok koélcsonds elismerését, az idGveszteség nélkili tanulmdnyok folytatdsat, a
tanulmanyok nemzetkozivé  valasanak lehetGségét, a tanulmanyi munka mérését,
Osszehasonlithatdsagat tette lehetévé, s egyben a kredit az oktatasszervezés és a finanszirozas
alapjaul szolgdl. A kreditrendszer(i oktatas alapvetd elvei (kreditelismerés, kordbbi tanulmanyok
beszamitasa, kreditallokdcio) azonban nagyon nehezen érvényesiilnek, ugyanakkor sok esetben a
krediteloszlasban az oktatas, oktatdsszervezés, foglalkoztatas garancialis elemei valtak hangsalyossa.

A rendszer jellemz§ hatranyai tovabbd, hogy a hallgatéknak tulsagosan sok targyat kell félévente
felvenniiik (180 kredit/7 szemeszter=26 kreditnyi terhelés szemeszterenként atlagosan), ekképpen
nem tudnak egy-egy témateriiletben elmélyedni vagy szintetizalé ismereteket szerezni. Az oktatok
esetében is jellemz8en igaz, hogy szdmos targyat tanitanak, ezért nem tudnak kell§ id6t forditani a
mindségi kutatasra és publikaldsra.

A bolognai rendszer altalanos elvei és keretei a képzés és az intézmények egységesitésének illetve
egységesiilésének irdnyaba hatnak. Emellett azonban a felsGoktatds differencidlasara is sziikség
lenne, hiszen nem igaz, hogy mindenki egyforma, egyforman tanul, s6t, egyforman jol tanit, vagy
mindenkinek egyformat és egyforma moddszertannal kell tanitani.

A bevezetést kovetd idGszakban tapasztalt erdsségek és gyengeségek a rendszer finomhangolasat
tették szikségszer(ivé, amely folyamatok jelenleg is zajlanak. Ilyen fontos eurépai szintl valtozas
példdul Eurdpai Képesitési Keretrendszer kialakitdsa valamint hazai bevezetése. Az EKKR 6 célja is a
mobilitds, az atlathatdsag és az elismerés megkonnyitése a nemzeti rendszerek kdzott. Az EKKR olyan
atfogd keretrendszer, amely vildgossa teszi az eurdpai nemzeti képesitési keretek és rendszerek,
valamint az azokban foglalt képesitések viszonyat, és igy a nemzeti keretek, rendszerek kdzotti
illeszkedési mechanizmusként, metakeretként szolgdl. Az Uj keretrendszer és a kreditatviteli
kezdeményezések megkonnyitik mindenféle (formalis, nem formalis, informalis) tanulds kdélcsonds
elismerését azaltal, hogy kdzos referenciaszinteket allitanak fel. Ezek a referenciaszintek is tanulasi
eredményekre épilnek, amelyeket ismeretek, készségek és kompetencidk fejeznek ki (nem pedig
intézményi strukturdk és input faktorok). igy ez a keret referenciapontként szolgal a nemzeti szintii
keretek szamara, ezzel is elGsegitve a képzési rendszerek atjarhatdsagat.

A KKK a felsGoktatas altal kiadott képesitések szabdlyozé dokumentuma, jelentds befolyast gyakorol
az intézmények altal vitt szakok tartalméra és ezzel a képzés eredményességére. Emiatt kézenfekvd,
hogy a képesitések fellilvizsgdlata rendszeres id6kdozonként megtdrténjen mind létjogosultsagi, mind
aktualitési szint szempontbdl. A hazai felsGoktatas képesitési rendszere a ciklusos szerkezet felmend
rendszerben tortént bevezetését kovet6en nem mutatott valtozast, nemcsak a képesitések
mennyisége és teriiletek kozotti eloszlasa stabilizdlédott, hanem a bels6 szerkezet is. E teriilet
atalakuldsara keril végre sor az elkovetkezd idészakban, beépitve az EKKR 6 jellemzéit.

Szolnok, 2016. februar 19.
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