Opponensi vélemény

Karpatiné Dardczi Judit
A kompetencia hatalom?
Mit ér a gazdasagi felsofoku képzés, ha nem ad diplomat?
cimi
nyilvanos vitara benyujtott PhD értekezésérol

A jelolt altal benytjtott, mellékletekkel egyiitt 232 szamozott oldalt tartalmazo értekezését,
illetve az ahhoz csatolt tézisfiizetet (28 szamozott oldal), illetve a jeldlt tudomanyos
teljesitményét a Pannon Egyetem Doktori Szabalyzata alapjan attekintettem.

Osszefoglalva a jelolt teljesitménye alapjan tamogatom az értekezés nyilvanos vitara
bocsatasat és a PhD fokozat odaitélését:

- kutatasi témdja aktualis és fontos kérdést vizsgalt,

- az eredmények bizonyitjak a jelolt tobbéves kutatasi tapasztalatat, témaban vald
jéartassagat,

- avonatkozod szakirodalom kritikai feldolgozasat végezte el, amire aktivan épit,

- a valasztott kutatasi modszerei megfeleloek, valasztasit megfeleléen indokolja,
tovabba kiilonb6zd kutatdsi forrdsokat és modszereket jol kombinalt vizsgalati
kérdéseihez megvalaszolasédhoz,

- 0nall6 eredményekre jutott,

- adolgozat stilusa és kivitele megfelel a kovetelményeknek.

A jel6lt munkahelyi vitdjan bizottsagi tagként részt vettem, az értekezés korabbi valtozatat
ismerem. A jelolt a munkahelyi vitan felvetett észrevételek €s a biraloi vélemények alapjan az
értekezést atstrukturdlta és megfelelden kiegészitette. A modszertani fejezetet jelentsen
fejlesztette.

Eszrevételeimet és javaslataimat részletesen az alabbiakban adom meg, figyelembe véve a
Pannon Egyetem Doktori Szabalyzat 9. mellékletének javaslatait az értekezés elbiralasahoz.

Témavalasztas:

A felndttképzés reformja-atalakitasa évek oOta tart, a folyamat vége még ma sem jelezhetd
elére. E folyamat(ok)ban a képzések tartalmatol a szerkezeti és szervezeti kérdések lathatoan
nagyobb hangsullyal szerepelnek. A fejlesztések vart eldnyei a napi gyakorlatban még nem
érzddnek teljes kortien. A felsdoktatasi intézmények felndttképzési szerepvallalasanak 0jra-
pozicionalasa — kiilonosen a felsdoktatasi szakképzések megjelenésével — szamos 1j kihivast
generalt. A felndttképzések egy korének felsdoktatasi intézményekhez vald terelése hasonlo
irany finanszirozasi valtozasokkal is jar, igy az intézmények fennmaraddsdhoz nagyban
hozzajarulnak; a képzésekben résztvevoknek pedig — feltételezve, hogy tanulményaikat



folytatni is akarjak — altalaban olcsobb alternativat biztosit, mint a kdzépiskola utan azonnal
belépni a felsdoktatasba.

A fels6oktatasi szakképzés €s az alapszakok Osszekapcsolasanak (beszamités, kdzos orak stb.)
jelenlegi szintjébol adddo problémak mellett szamolni kell azzal is, hogy a hallgatok és
oktatok  a fels6fokt szakképzéssel is folyamatos Gsszehasonlitjdk az Gj rendszert. igy a
valtozasok elhuzodok lesznek még akkor is, ha tovabbi atszervezések nem torténnek.

A jelolt ebben a folyamatosan valtozd oktatdsi rendszerben dolgozott és dolgozik hossza
ideje, azt alaposan ismeri, ami kutatisanak elOkészitésében ¢és a kovetkeztetések
megfogalmazasaban érzddik. Kutatasi teriiletét a jelolt jol lehatarolja, kérdéseit egyértelmiien
megfogalmazza.

A téma tudas- és kompetencia alapti megkozelitése nem ismeretlen, hiszen megjelenik a
képzési ¢és kimeneti kovetelményekben, st a szakinditasi kérelmekben is, a jelolt munkéja
szintetizal6é szemmel kozeliti meg a kérdést, ami helyes és fontos.

Szakirodalom feldolgozasa:

Az értekezés irodalomjegyzéke 310 forrast jelol meg, amelyek tagabb idészakot dlelnek fel,
igazodva az értekezés témajahoz és torténeti elemeihez is. A munkahelyi vitan a szakirodalom
feldolgozasat, logikai felépitését tobb kritika érte, a tudasmenedzsment, kompetencia-
menedzsment, a munkaerdpiaci és oktatdsi tényezoket a nyilvanos vitdra benyujtott valtozat
sokkal vilagosabb kezeli. Egyértelmiiek azok a lehatdroldsok, amelyek a kutatds sziikebb
terliletére iranyitjak a figyelmet.

A szakirodalom feldolgozéasa sordn szdmos alapvetd modellt részletesen mutat be a jelolt,
ezek tomdoritése vagy mellékletbe helyezése nem rontotta volna az értekezés érthetdségét.

A forrasok felhasznalasa, hivatkozasa, tovabba az illusztralasra szant abrak és tablazatok
megfeleldek.

Moédszertan:

A jelolt tobb, szekunder és primer forrasokra egyarant épit kutatasa soran. Jonak tartom, hogy
a primer empirikus vizsgélat sordn minden oldal véleményének megkérdezésére torekszik,
illetve ehhez tobb felmérést hasznal. A megalapozé kutatasokban vald részvételét mar az
értekezés elején megfeleldn tisztazza, a késdbb bemutatott eredmények sajat munkajanak
tekinthetdk.

A fejezetet a munkahelyi vita ota, az ott elhangzott javaslatok alapjan jelentésen atdolgozta.
Az alkalmazott médszertan megfelel a kutatas jellegének.

Az adatgytijtés, illetve a statisztikai adatfeldolgozéds sordn haszndlt modszereket részletesen
bemutatja, indokolja. Jelentdsen fejlesztette tovabba a kvalitativ vizsgalatok modszertani
részét is a jelolt, a grounded theory modszer alkalmazasat megfelelének tartom.

Eredmények, 6nallo tudomanyos teljesitmény:



A jelolt 4 hipotézisben jeleniti meg feltételezéseit €s ehhez kapcsolddoan 4 tézisben foglalja
Ossze eredményeit. A hipotézisek relevansak, a kutatdsi kérdésbol és hattérbol fakadok,
lefedik a kutatasi célokat, tovabba megvalaszolasuk a téma tagabb megoldasara tett allami és
intézményi erdfeszitéseket is eldsegithetik.

Az elemzési eredmények bemutatiasa 0sszhangban van a modszertani fejezetben bemutatott
részekkel, tovabba koveti a felvazolt hipotéziseket. A statisztikai és kvalitativ elemzés
egyarant megfeleld.

Az Osszefoglald fejezetben kiilon figyelmet fordit a jelolt a kutatdsi kérdések tOomor
megvalaszolasara is. Az értekezés végén kijeldlt tovabbi kutatasi iranyok kovetésére biztatni
tudom a jeloltet.

A tézisek szovegezése atfogalmazasra keriilt, igy érthetObbek lettek a teljes anyag atolvasasa
nélkil is.

Az 1. tézis két megallapitast foglal egybe, célszerli lett volna a) és b) alponttal jeldlni Oket.
Tartalmaval egyetértek. Ujszerii eredményként valo elfogadasat javaslom a bizottsagnak.

A 2. tézis 1j eredményként valo elfogadésat javaslom a bizottsagnak.

A 3. és 4. tézisek Ujszerli eredményként valo elfogadéasat javaslom a bizottsagnak. A 4.
tézisnél a jelolt csoportositja a hallgatokat tanuldsi aspiracidik alapjan. A csoportok a
munkahelyi vitara benyujtott anyaghoz képest Uj megnevezéseket kaptak, amelyek
véleményem szerint megfelelobben fejezik ki azok valds tartalmat.

Kérdések:

Az értekezés alapjan a jeldlt felé explicit moédon fogalmazok meg kérdéseket:

1. Milyen alapveté valtozasokat var a fels6foku-felsGoktatasi szakképzésben a
kozeljovoben, illetve hogyan értékeli az eddigi tendenciakat?

2. Milyen oktatdsmoddszertani valtozasok sziikségesek a felsGoktatasi intézmények
oldalar6l a sikeres felsGoktatasi szakképzéshez, illetve mikor tekinthetjiik azokat
sikeresnek?

3. Véleménye szerint a hallgatok és sziilok igényeinek jobban megfelel-e a felsdoktatasi
szakképzés, mint a felséfoku szakképzés?

4. Milyen modszerekkel és adatkorrel tudnd monitorozni a felsoktatasi szakképzés
hatékonysagat?

Az opponensi vélemény elején tett Osszefoglalasban jeleztem, hogy a nyilvanos vita
lebonyolitasat és PhD fokozat odaitélést tamogatom. A jelolt bizonyitja alkalmassagat a
kutatomunkéra. A bemutatott eredményeket a jeldlt sajat, eléremutatd, szakmat gazdagito
munkajaként értékelem. Munkaja megfelel a vonatkozé kdvetelményeknek.
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