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Ertekezésében a jelolt a munkanélkiiliek elhelyezkedési torekvésére, a dolgozék munkahelyi
er6feszitésére és a munka melletti allaskeresésre hatd gazdasagi 6sztonz6ket igyekezett fel-
tarni.

Tekintettel a gazdasagi 6sztonz6k kitlintetett jelent&ségére a gazdasag miikodésében, empi-
rikus vizsgalatuk tudomanyos és gyakorlati fontossaga nyilvanvalé. Itt és most kiléndsen id6-
szer( a munkanélkiiliek allaskeresési erGfeszitésére hatd gazdasagi 6sztonz6k hatékonysaga-
nak a vizsgdlata, ezen belill a munkanélkili jaradék 2011-t6l érvényes folydsitasi szabalyainak
hataselemzése. De fontos és iddszerl annak elemzése is, hogy a mar dolgozék munkahelyi
erdfeszitésére és munka melletti dllaskeresésére milyen gazdasagi 6sztonzék hatnak. Mindkét
vizsgalddasi irany Gjszerl is — magyar adatokon hasonlé mélység kvalitativ és kvantitativ 6ko-
nometriai vizsgdlddas még nem folyt —, és mindkét témaban a jeldlt eredeti részeredményekre
is jutott. Ertekezése tehat tudomdanyosan és tarsadalmilag fontos kérdéseket vizsgald s uj, il-
letve Ujszer(i tudomanyos felismeréseket is tartalmazd, toébb tekintetben hidnypdtlé mda.

Magyar adatokon végzett 6konometriai vizsgdlédasanak koncepcionadlis és mddszertani kere-
teit a jelolt a vonatkozé szakirodalmi munkdk s az elérheté adatbazisok alapos ismeretében
alakitotta ki. A felhasznalt forrdsmunkak kozott megtaldlhatdak az érintett témakorok elméleti
és empirikus alapmdvei. A feldolgozott szakirodalom tartalmazza az értekezés témajaba vago
Ujabb s az egészen friss hazai és nemzetkozi eredményeket is. A hazai vonatkozasu cikkek vi-
szonylag kis szamanak kézenfekv6 oka, hogy az értekezés szlikebb témaiban kevés a hazai vo-
natkozasu kutatasi el6zmény.

A jelolt vizsgdlodasat részben sajat adatfelvételre, részben a KSH Munkaerd-felméréseire épi-
tette. Els6sorban regresszidelemzést, ezen beliil — 1évén az elemzésbe bevont fligg6 valtozok
szinte mindegyike kategoridlis — probit- és logit- (rendezettprobit-, sztereotiplogit-) becslése-
ket alkalmazott. A 2011. évi munkanélkdli jaradékreformnak a keresési intenzitasra és a rezer-
vacios bérre kifejtett hatasat pedig szakaddsos regresszidval vizsgalta. Ezek alkalmas mddsze-
rek a jelolt altal feldllitott hipotézisek tesztelésére a felhasznalt adatokon.

A disszertdacio értékeinek kiemelése utan attérek az észrevételekre. EI6bb a gazdasagi 6szton-
76k jelentGségének neoklasszikus kdzgazdasagi megitéléséhez kapcsolddd altaldnos észrevé-
telt teszek, majd pedig néhany részletészrevételt az értekezés gondolatmenetét kévetve, an-
nak egyes fejezeteihez kapcsolddva.

1. Megel6zend§ ajeldlt tudomdanyos eredményeinek esetleges félreértelmezését, szeret-
ném nyomatékositani, hogy még a legelemibb neoklasszikus munkaeré-kinalati alap-
modellek sem azt tételezik fel, hogy a munka, illet6leg a munkaban kifejtett er6feszités
az egyén szamara tisztan aldozat. Hanem csak azt, hogy jobban kedveli a szabad id6t.
S6t, még az is belefér ezekbe az alapmodellekbe, hogy a munkat kedveli jobban; ti. ez



esetben is nyilvan, e modellek jéslataval megegyezben, igényt fog tartani munkaja el-
lenértékeként bérre — hacsak nem kotjik ki, hogy aszkéta is (a pénz, illetve a pénzért
megvasarolhato javak és szolgdltatasok cseppet sem boldogitjak, s6t!), illetéleg hogy
félndtds: dolgozhatna ugyan pénzért, de szivesebben dolgozik szivességbdl. Raadasul
még az ilyen extrém egyénnek sem feltétlenil érdemes, sajatos preferencidit észintén
feltarva, ingyen felkinalnia a munkaerejét, figyelemmel egyrészt a dolgoz6 tarsai részé-
rél emiatt varhaté inzultusokra, masrészt potencidlis munkaltatéinak gyanakvasara,
hogy taldn nincsen ki a négy kereke — jobb hat nem alkalmazni! A gazdasagi cselekvés
nem gazdasagi motivumainak figyelembevétele tehat eszerint, egyrészt, nem eleve
idegen a neoklasszikus munkaerdé-piaci alapmodellek vilagképétdl, masrészt nem szik-
ségképpen modosit viselkedési joslataikon.

Attérve a részletészrevételekre, a jeldlt hipotézise szerint a varhatd bér nagysaga po-
zitivan befolyasolja a munkanélkdili dllaskeresési eréfeszitését. Tovabbi diszkussziot ér-
demelt volna, hogy ezt a pozitiv hatast vajon miért csak a teljes mintan és a nék eseté-
ben sikerlt kimutatnia.

A 2011. évi munkanélkili jaradékreform két f6 ponton mdédositotta az addigi szabalyo-
zast. Egyrészt, lecsOkkentette a maximalis folydsitasi id6t; masrészt, a felsé 6sszegha-
tar a minimalbér lett, és megsz(int az alsd hatar. Az elemzés szerint az Uj szabalyozas
megnovelte a munkanélkiliek allaskeresési intenzitasat. J6 volna tudni, hogy a két mé-
dositds kozil melyik mennyiben jatszhatott ebben kozre.

Az allamszocializmusbeli viszonylag alacsony spontan vallalatk6zi munkaerémozgas
magyarazatanak kiegészitéseképpen megjegyzem, hogy tovabbi ok lehetett az az ak-
kori hivatalos felfogas és munkajogi szabdlyozas, amely Iényegében devians viselke-
désl munkavallalokként tekintett az Un. vdndormadarakra. Nem véletlen, hogy az MTA
Kozgazdasag-tudomanyi Intézet reformszellemdi fiatal kutatdinak szerz6i munkakozds-
sége akkoriban részletes elemz8 tanulmanyt tett kdzzé kifejezetten e felfogds megca-
folasara.

A dolgozék munka kozbeni eréfeszitésére hatd tényezbk vizsgalatabdl — amelyhez pri-
mer adatfelvételt végzett — a jel6lt arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a dolgozdk egy
része esetében a pénzbeli 6sztonz6k mellett a belsd indittatds is szerepet jatszik a
norma (minimalisan megkovetelt munkahelyi er6feszités) tulteljesitésében. Ezt kbve-
t6en azt tarta fel egy megbizo-lgyvivé elméleti modell keretében, hogy milyen bért és
mekkora megkovetelt er6feszités fog a munkaadd a hozza jelentkez6 munkavallalonak
kilatasba helyezni, ha nem tudja megallapitani réla, hogy belsé indittatasu munkaval-
lalo-e vagy kizardlag pénzbeli 6sztonzékre reagald (,neoklasszikus”) tipusud. A modell
egyik feltevése, hogy mindkét tipusi munkavallaldnak ugyanolyanok az alternativ le-
het&ségei. Erdemes lett volna megvizsgélni, hogy mennyiben médosulnak az eredmé-
nyek, ha —talan életszer(ibben — azt tételezzik fel, hogy a bels6leg motivalt munkaval-
lalonak jobb alternativ lehetG6sége van.

Végiil, a jelolt primer adatfelvételének a munkahelyi bérdiszkriminacidra vonatkozé
kérdésébdl érzésem szerint nem deriil ki egyértelmden, hogy a diszkrimindaciot észlel6



valaszadd 6nmagat az észlelt diszkriminacidé aldozatanak vagy haszonélvezéjének te-
kinti-e. Marpedig ettdl nyilvanvaléan nagyban fligghet az észlelt bérdiszkriminaciénak
az illet6 munkahelyi elégedettségére és ezen keresztilil a munkahely-valtoztatdsi szan-
dékara kifejtett hatasa.

Opponensi értékelésem 6sszegzéseképpen megallapitom, hogy Baké Tamads értekezése tudo-
manyosan és tarsadalmilag fontos témaban szakszer(i vizsgdldddssal lényeges és megalapo-
zott, tobb vonatkozasban uij, illetSleg Ujszerl kovetkeztetésekre jut. Meggy6z6désem szerint
mind tartalmi, mind formai tekintetben maradéktalanul eleget tesz a doktori értekezésekkel
szembeni kovetelményeknek. Mindezek alapjan tdmogatom a nyilvanos vitara bocsatdsat és
a jelolt szdmadra a PhD-fokozat odaitélését.
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