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Tisztelt Dr. Pollner Péter!

Nagyon szépen kdsz6ndm, hogy dolgozatom igen részletes atolvasasara id6t és energiat fordftott, és
rendkivil érdekes és hasznos kérdéseket tett fel, megjegyzéseket flizott hozza.

A felvet6dott témakra az aldbbiakban reagdlok. Bizom benne, hogy vélaszaim kielégitéek lesznek.
Tisztelettel: \

‘ /
Gadar Laszl6 A ol

Az egyes tézispontok megfogalmazasat nagyon dltalanosnak érzem. A vastaggal szedett tézispontok az
adott téma feldolgozasat lehet6vé tévé moédszertant nevezik meg. A tézispontok kifejtésében, az
»Eredmények” pontban talaltam olyan megfogalmazasokat, amely a Jeldlt munkdjdt és konkrét
megoldasait, levont kdvetkeztetéseit tartalmazzak.

A dolgozat célkit(izése elsésorban a hdlézattudomdnyi mddszerek alkalmazdsa, és probléma orientdlt
tovdbbfejlesztése volt Ennek megfeleléen a tézispontok megfogalmazasénal a vastagon szedett részek a
mddszertani Gjszer(iségeket foglaljak dssze, amelyek egyedi madszertani fejlesztések eredményei, sajét
munkat tartalmaznak. A médszertanok alkalinazdsi tertletei és a kapoll Gjszer( empirikus eredmények,
mint a kutatdmunka masodlagos hozadékal, kildn pontban, az ,Eredmények” részben keriiltek
ismertetésre a tézisek részeként.

Az oktatdsi programok és munkahelyek kapcsolasakor lehetségesnek tartja-e olyan mintazatok
kibanyaszasat, amellyel esetleg egy-egy személy beazonosithaté lenne? Milyen médszert javasolna
arra, hogy egy adatbazis anonimitasat ellen&rizni lehessen?

Az éllamigazgatdsi adatbazisok egyedi rekordok szintjén toérténd dsszekapcsoldsaval kapott adathalmaz
valéban magaban hordoz anonimitasi veszélyeket. Az adatbazis Gsszedllitoi ezt Ugy kezelik, hogy egyes
demografiai valtozék kombinacigjaval kialakult csoportok esetén a csoportlétszam ne legyen kevesebb,
mint 3 f8. Azonban sajat tapasztalat is az, hogy baréti kérben levé illet8rél a demogréfiai adatokon tuli



ismert informdcio esetén a beazonosithatdsdg lehetséges. Az anonimitds tartdsa érdekében az adatbazis
Osszes valtozdjanak kombindcidjat figyelembe vevd (demogrifia, munkahelyi-, didkhitel adatok) dsszes
csoportnak legaldbb 3 f6 nagysdglnak kellene lennie. Ez azonban nagy mértékben rontana az adatbézis
gazdagsagat.

A 2.3 és 2.4 dbran bemutatott kereset-kiilonbséget meg tudja-e magyarazni, vagy legalabb el6zetes
jelét Iatja-e a tanulmdnyok soran befutott életpalyakbdl, vagy az adatbazis egyéb jellemz6ibsl?

Az adatbazis tartalmazza az Osszes végzett fizetés adatat, igy a mintavételes kutatdsok
hibalehet&ségeinek kikliszobolésével banydszhatd a férfi-néi fizetések killénbségei is. A kutatd munka
soran pusztdn az adatbazis ,képességeinelk” demonstrildsdra keriilt bemutatdsra a férfi-néi
fizetésklldnbség témateriilet, azonban ennek részletes vizsgalata mar a f6 célkitlizésen tuli, ezért a
véglegesitett dolgozatban mar nem szerepl6 eredmény, mivel egy 6nallé kutaté munkat megérdemelne.
Az elbzetes eredmények azt sejtetik, hogy a férfi-nGi fizetés kilénhségek 6sszefiiggenek a diploma
szakterlletével, a foglalkozds szakterliletével és szintjével, a foglalkozds bemeneti képzési
kovetelményeivel és a fizetések szabalyozottsagaval.

Hogyan valtoznak a 2. fejezetben meghatarozott klaszterek jellemz8i, ahogy az alfa paraméter
valtoztatdsdval ritkul a halézat? Vannak-e olyan elemek, amelyek atvindorolnak egyik klaszterbdl a
masikba? Ha igen, hogyan magyarazhaté ez a vindorlas?

Az alfa paraméter ndvelésével, névekszik a rendszerben a klaszterek szama, csdkken a klaszterekben levé
csucspontok szdma, mert a (kibocsdtasi és fogadasi kapacitdsokat figyelembe vevd) konfigurécids
modellhez képest a legerésebb kapcsolatok maradnak a halézatban. Az alfa paraméter valtoztatasaval
egyes csucspontok kdzdsségei megvéltoznak, amit a dolgozat 2.9 4bréja is megprébalt érzékeltetni. Van
olyan divergensnek mondhatéd cstcspont, amely a konfigurdcios modellhez képest sok, de kis sdlyu
kapcsolattal kétédik egy kozdsséghez, és egy modulba keriil azokkal az alfa paraméter kis értéke esetén.
Ugyanakkor egy-két erfs kapcsolattal egy mésik kozdsséghez is kapcsolddik. Az alfa paraméter
novelésével, a kis sulyu, kis er6sség(i kapcsolatok megsziinésével, a divergens csicspont a nagyobb sulyd,
kordban lalens ,szomszédaival” fog egy modulba kertlni. Pl. Agrarmérndk szak a=0 esetén gazdasdgl és
bolcsészeti szakokkal kerill egy modulba, mig a=2,9 esetén mérnoki szakokkal.

A 3.9 és 3.10 abrakon egy-egy telepiilés kiilon ki van irva. Mi a szerepe ezeknek a telepiiléseknek,
miért pont ezek vannak kiirva?

A kiirt telepiléseknek nincs konkrét célja, az dbra azt érzékelteti, hogy az dbrazolasra keriil§ pontok egy-
egy telepllést reprezentalnak.

A dolgozatban bemutatott eredmények mennyire robosztusak a kivalasztott csoportkeresési eljaras
algoritmusdra nézve? Példaul a 3.13-as dbra eredménye mennyire lenne reprodukdlhaté maés
klaszterezési eljarasokkal?

A 3. fejezetben bemutatott csoportkeresési eljdras robosztus, tébbszori futtatdsra is ugyanazokat az
eredményeket adta. Mds klaszterezési eljardsok, mivel mas null-modelleket alkalmaznak, biztosan



kiilénbodz8 csoportositasi eredményeket adnak. A cél éppen ez volt, hogy a null-modellek &ital
meghatarozott referencia csoportképzd hatdsa kerlljon vizsgalatra. A csoportok &sszetétele a
kozgazddaszok szdmara hasznos elemzési informéciot jelent.

A 4-ik fejezetben bemutatott eredményeknél az egyes cégekre kiilén-kiilén késziiltek elemzések. Ez
egy természetes hozzaallas. De ha az anonim adatokat 6sszekeverjiik a cégek kézott, lehetséges-e
létrehozni egy ,atlagos” céget, ahol az egyedi cégekben megdllapitott poziciéju személyek vannak
dsszevonva, és a kapcsolataik atlagolva? Elképzelhetdnek tartja-e, hogy ha sok cégrél rendelkezésére
allna ilyen jellegli kimutatas, akkor a cégek Gsszeatlagoldsaval létrehozhaté lenne-e egy tapasztalati
null modell? Hogyan prébiélna Iétrehozni egy ilyen, akar referenciaként hasznélhaté, atlagos céget?

Egy referencia cég létrehozdsa, igy benchmarkok kialakitisa igen hasznos lenne. Az eltérések
vizsgalataval értékelhetévé valnanak a cstcspontok és maguk a haldzatok is, és az empirikus eredmények
kevésbé légnanak a levegbben. A referencia létrehozasdndl megvizsgdlndm azt, hogy miért, milyen
feladat megolddsara hozndm létre. Ovatos lennék azzal, hogy alma az almaval legyen atlagolva, és
valdsziniileg a hasonlék, de mégis kiildnb6z6k megtaldldsa okozna a legnagyobb problémat. A gondolat
érdekes, egy 6nallé kutatasi témdat mindenképp megérdemelne.

Feltehetéleg a szovegalkotads folyaman megvaltozott a szoveg térdelése, igy néhany elvélasztojel a
sorok kozepére kerlilt a tézis fuzetben. Esztétikai hdtrényon kiviil azonban nem okoznak ezek
problémat, bar egy ilyen rovid, de mégis fontos részre nagyobb gondot lehetett volna forditani.

A birdlénak teljesen igaza van ebben. A dolgozat és a tézisflzetek LaTeX szdvegtordelSvel késziiltek. A
magyar elvdlasztasokat kezel§ program is tett a pdf forditds soran sorkdzi elvélaszté jeleket, azonban a
jeldlt magyar helyesirasi hidnyossdagal is szerepet jatszanak a hibakban.

A disszertaciban egyetlen zavaré megfogalmazdst taldltam: a 4 ig fejezetben a vasdrléi kords
formalizmusnal a jel6lések azt indukaljak, hogy A és B eseményeket jeldl pl. P(A|B), azonban itt A és B
dimenziokat jelél. Pl. a konfidencia definiciéjanal az A unio B jeldlés eseményekkel megfogalmazva A
metszet B lenne. Bar ez egy tankonyvi szintli klasszikus probléma, de a dolgozat jellege miatt
varhatéan olyanok is olvassak, akik nem jartasak az adatbanyaszat szabdly-kinyerési zsargonjaban, és
ezért hibasnak gondolhatjdk a leirast.

A jeléléstechnika sordn a gyakori elemhalmaz keresés (frequent pattern mining) szakirodalma szerint
jartam el, és ez valdban zavard lehet mas tudomdnyagak mdvel8i szdméra. Pl. Jiawei Han, Micheline
Kamber, Jian Pei: Data mining concepts and techniques, Elsevier, 2011 tankdnyve szerint (21. oldal) X
unid Y egy olyan tranzakciot jel6l, amelyben X és Y egyUttesen van jelen.



